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La creatividad como motor de cambio y crecimiento

Jornada formativa de la Fundacion para sus trabajadores y trabajadoras

“La solucion eres tu porque tu eres parte del problema”. Desde ese
punto de partida se desarrollé la jornada formativa de la Fundacion para
sus trabajadores y trabajadoras. La sesion fue impartida por Ismael
Pantaleon, director de la consultora Ideas Infinitas, y que exploré la
creatividad como motor de cambio y de crecimiento.

Pantaleon, a través de un discurso dinamico y muy ameno, fue

desgranando las claves para crear espacios y actitudes creativas en el
entorno laboral. Analizd las variables que afectan a la creatividad como la
experiencia, el autoconocimiento, la motivacion, la practica y el entorno; e
hizo hincapié en la necesidad de cambiar nuestro modelo mental para
enfrentarnos a los problemas y crear, dentro de las organizaciones, espacios
abiertos al fracaso y al aprendizaje. “Una organizacion que no es capaz de
aprender y transformar su experiencia en conocimientos es una organizacion
pobre”, advirtio.
También invitd a los presentes a desprenderse de los mitos sobre la
creatividad: no es inmediata ni dependen solo de la inspiracion. “La
creatividad surge del trabajo, el esfuerzo, el talento, la inspiracion y la
suerte”. A través de dinamicas de grupo, juegos y del analisis de los mismos,
Pantaledn condujo al grupo a analizar los procesos de trabajo, el modelo
mental con el que nos enfrentamos y aplicamos a los retos o los caminos
que favorecen la creatividad o van en contra de ella.
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En familia

"Desarrollar mi vocacion en una plataforma

salesiana me hace muy feliz"

® Entrevistamos a David Barqueros, trabajador social en los proyectos de

empleo y acogida del programa Alraso Cartagena

¢{Como entraste a la Fundacién?

Entré en la fundacioén a trabajar a
través de la asociacion Alraso,
antes de que esta se convirtiera en
un programa de la Fundacion.
Participé en un proceso de
seleccion para el puesto de insertor
laboral, empecé trabajando media
jornada y actualmente estoy
trabajando jornada completa en los
proyectos de empleo y acogida.

¢{Por qué decidiste hacerte

trabajador social y dedicar tu
tiempo a los demas?

Hace varios anos que descubri
esa faceta cuando entré en el
equipo de animadores del centro
juvenil Ancora, y es algo que
despertd en mi esa vocacion de
dedicar mi vida a los demas, sobre
todo a acompanar, educar y hacer
una labor social.

Inmigrantes de
terceros paises
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¢Qué te aporta Alraso?

Yo creo que me aporta felicidad,
poder desarrollar mi labor en una
plataforma social salesiana, yo que
he crecido en los salesianos, pues
me hace muy feliz, y a parte me
aporta el poder trabajar con
personas que es lo mas rico que
hay, el poder acercarse a su
situacion, a sus problemas, sus
demandas y poder acompanarlas en
un proceso o itinerario. Me genera
mucha satisfaccion y alegria.

¢{Qué futuro le auguras a la
Fundacion?

Creo que la Fundacion llegara a
ser, si no lo es ya, uno de los
referentes en cuanto a plataformas
sociales salesianas: por su buen
hacer, por la variedad de proyectos
que tiene, pero sobre todo por el
equipo humano que la integra. En

Jovenes, Grupo Martes e
Insercion sociolaboral
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concreto al programa Alraso, le
auguro un gran futuro aunque
ahora estamos empezando a
caminar dentro de la Fundacion
pero creo que las expectativas son
muy buenas y el camino que nos
queda por recorrer también.
Actualmente el proyecto de
empleo trabaja a través de la
realizacion de un itinerario de
insercion sociolaboral individual,
mediante el que se pretende
abordar toda la realidad de la
persona. El final de este itinerario
siempre sera la insercion, pero lo
mas enriquecedor es el proceso
hasta llegar ahi, y el vinculo que se
crea con la persona, donde ver
como evoluciona, sus primeros
pasos, su inquietud por aprender,
su voluntad por mejorar.
su formacion, etc.

Insercion sociolaboral y
menores de centros de dia
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Nuevos proyectos en la Fundacion
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Ferrovial apoya el proyecto del Centro formativo de Hosteleria

Ferrovial, la compafiia de referencia en
infraestructuras, financiara parte del proyecto del
Centro formativo de hosteleria Domingo Savio para
jovenes en exclusion social en Valencia.

El presupuesto total del proyecto asciende a 50.000
euros de los cuales Ferrovial colabora con 11.400
euros. El director general de la Fundacion, Ignacio
Beltran, firmo ayer el acuerdo en el marco de la nueva
edicion del programa #JuntosSumamosFerrovial.

El Centro formativo de hosteleria Domingo Savio para
jovenes en exclusion social en Valencia, cuenta
también con el apoyo de Caritas diocesana de
Valencia.

Para poner en marcha el Centro formativo de
hosteleria se acometera el acondicionamiento vy
reforma del antiguo hogar parroquial de Salesianos San
Antonio Abad (en la actualidad cerrado y en desuso),
habilitandolo como un centro de formacion en cocina
moderno con un  salon-comedor  polivalente.
Transformandolo en un espacio de formacion vy
encuentro, que ofrezca un nuevo servicio para las
personas que forman parte de la amplia red social de
la obra salesiana en esta zona de la ciudad de
Valencia.

Casa Don Bosco Valencia
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Los destinatarios son adolescentes y jovenes en
situacion de riesgo de exclusion: menores y jovenes
sujetos a medidas judiciales tanto en medio abierto
como en centros de internamiento, jovenes
extranjeros con dificultades para regularizar sus
situacion en Espafa, menores sujetos a medidas de
proteccion que se encuentran en acogimiento
residencial y usuarios del programa del menor de los
servicios sociales municipales del Ayuntamiento de
Valencia.

El objetivo es la formacion de estos jovenes en el
ambito de la hosteleria, que les capacite profesional y
personalmente para su acceso al mundo laboral.

Piso Main Valencia
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Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas (CEPSS)

Las Plataformas Sociales Salesianas se unen a favor de la mujer

Redaccion CEPSS

El pasado 8 de marzo, las plataformas sociales
salesianas de todo el pais se unieron para reivindicar
los derechos de las mujeres y para denunciar, una
vez mas, las desigualdades, los abusos y las
injusticias que sufren las mujeres cada dia.

Desde la Coordinadora Estatal de Platafatormas
Sociales Salesianas se opt6 por desarrollar una
campafia de comunicacién e incidencia en redes
sociales que con el hashtag:
#MujeresEnLasPlataformasSociales dio visibilidad a
todo el trabajo que hacen las mujeres para mejorar la
realidad de la juventud en situacion de vulnerabilidad.
Se difundieron testimonios reales de educadoras,
voluntarias, técnicas y destinatarias que puedes volver
a ver en este hilo de Twitter o en Facebook. Esta
campaia pretendia hacer incidencia politica para
mejorar la situacion de las mujeres en exclusion
social. A esta iniciativa se sumaron las entidades
miembro contando las actividades que se fueron
desarrollando en los diferentes centros.

En Andalucia, la Fundacion Don Bosco se sumo a
iniciativas populares en diferentes puntos de la region.
También desarrollaron actividades en sus centros con
el fin de ‘construir una sociedad en la que la igualdad
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de derechos sea efectiva’ y ‘un mundo donde no haya
discriminacion,  exclusion, abuso ni violencia
machista’. En la Fundacion Mornese celebraron el Dia
Internacional de la Mujer con talleres coeducativos
para mujeres y hombres y ninas y ninos del programa
Caixa Proinfancia.

En la Comunidad de Madrid, las plataformas
sociales de la Federacion Pinardi participaron en varios
actos que se celebraron en diferentes localidades vy
organizaron actividades en sus sedes para seguir
‘acompafnando suenos, transformando realidades’. En
la Fundacion Valsé, las educadoras lanzaron un
mensaje en redes, ‘Todas X una, una X todas’.

Avance de la Memoria 2017. Lo que vivimos... jy lo que nos queda!
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PAE Don Bosco de Alcoy

Proyecto insercion laboral Alraso Cartagena

El Boletin Digital de la Fundacién Angel Tomas es un medio de transmitir informaciones relevantes dentro del campo de la inclusién
social de todas las personas.

C/ Sagunto 192, 46009 Valencia

Teléfono: 96 366 78 78 fundacion@fisat.es www.fundacionangeltomas.org






