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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 23 de mayo de 2025, de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral, por la
que se disponen el registro y la publicacion de la modificacion del IV Convenio colectivo sectorial para empresas de
atencion especializada en el ambito de la familia, la infancia y la juventud en la Comunitat Valenciana.

Visto el texto de la modificacion del IV Convenio colectivo sectorial para empresas de atencion especializada en el
ambito de la familia, la infancia y la juventud en la Comunitat Valenciana, con cédigo en la aplicacion REGCON
80000545012003, suscrito por la comision negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Federacion
espafiola de asociaciones del tercer sector (FEPJJ) y por la Asociacién profesional de instituciones de menores de la
Comunitat Valenciana (APIME) y, de otra, por la parte social, compuesta por la Confederacion sindical de comisiones
obreras del pais valenciano (CCOO PV) y por la Union general de trabajadores del pais valenciano (UGT-PV), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores), en el articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, este Servicio de Relaciones Laborales y Gestion de Programas, de acuerdo con el articulo 51.1 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y con el
articulo 34 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que
se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional
de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,

RESUELVE

Primero
Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacion a la comision negociadora, y el deposito del texto del convenio.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 23 de mayo de 2025

Andrés Lluch Figueres
Director general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral

CVE: DOGV-C-2025-44153 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10237 / 13.11.2025 A N s 2125

ACTA MESA NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO PARA EMPRESAS DE ATENCION ESPECIALIZADA
EN EL AMBITO DE LA FAMILIA, LA INFANCIA Y LA JUVENTUD DE LA C.V. (CODIGO DE CONVENIO
80000545012003)

Siendo las 09:30 horas del dia 8 de abril de 2025, tras la remisidon de una convocatoria previa a todas las
personas asistentes en la presente reunion, en la que se contenia el orden del dia de esta, se produce esta
mesa negociadora por medio de videollamada, en la que participa la siguiente representacién:

e Porla FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DEL TERCER SECTOR (FEPJJ), Daniel Bueno Valencia.

e Por APIME, José Antonio Echeveste y Esteban Burillo.

e Por CCOO, Ana Crespo Pastor, Jorge Alzamora Lillo, Antonio Avila Barber, Carmen Amaya Sotos
Tarancén y Pablo Mayor Morell.

e Por UGT, Jorge Soriano Moya, Vicente Burgos Robles y Francisco Aznar Maestre.

Para abordar el siguiente orden del dia:

Unico. Valoracién de propuestas abordadas en la Comisién Paritaria sobre categorias profesionales, y que,
dada la materia es de imposible resolucion por la misma, utilizando para ello la disposicion transitoria
tercera del actual convenio.

En primer lugar, las personas asistentes a esta reunion muestran su conformidad sobre el hecho de que la
presente mesa negociadora se conforma con las mismas caracteristicas en cuanto a representatividad, el
cargo de presidente/a y el cargo de secretario/a que tuvo la mesa negociadora que desarrolld la negociacion
que dio lugar al IV Convenio Colectivo para empresas de atencidn especializada en el ambito de la familia, la
infancia y la juventud en la Comunidad Valenciana.

Por tanto, la conformacién de la presente mesa negociadora en cuanto a representatividad en la bancada
patronal serd la siguiente, FEPJJ ostenta un 55% y APIME ostenta un 45%, mientras que en la bancada sindical
sera la siguiente, CC.00. ostenta un 56,70% y UGT ostenta un 43,30%, y, en cuanto a los cargos, la Presidencia
la ostenta Bernardino Moreno Mifiano y la Secretaria la ostenta Jorge Alzamora Lillo.

Tras ello, se inicia la reunidn abordando el Unico punto del orden del dia, y analizando en primer lugar un
documento que contiene la propuesta de correccion de errores en el texto del convenio colectivo que ha
preparado el sindicato CC.00., manifestando igualmente que, segun la disposicion transitoria tercera del IV
convenio sectorial para empresas de atencidn especializada en el ambito de la familia, la infancia y la juventud
en la comunidad valenciana, la paritaria se faculta para la reclasificacién de categorias y sus competencias.
Por ello y desde CCOO, traemos esta propuesta de reclasificacion del o de la auxiliar de control educativo.
Una vez discutida y consensuada en la paritaria consideramos imprescindible incorporarla a la estructura del
IV convenio.

Una vez realizadas estas manifestaciones se inicia la reunidén abordando el Unico punto del orden del dia, y
analizando en primer lugar un documento que contiene la propuesta de modificacion del articulo 14, la
modificacion del Anexo | del convenio colectivo y su modificacion en tablas salariales en el texto del convenio
colectivo que ha propuesto CC.00., y afiadir la disposicion transitoria cuarta que ha sido elaborada por la
patronal FEPJJ alcanzédndose los siguientes consensos:

- Propuesta de CC.00. para realizar modificaciones en el puesto de trabajo de
Controlador/a/TAl/Auxiliar de Control Educativo.

El sindicato CC.0O. plantea la necesidad de reformar la regulacion prevista en el convenio colectivo respecto
al puesto de trabajo de Controlador/a/TAl/Auxiliar de Control Educativo.
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La razén de tal modificacidon la encontramos en los nuevos requerimientos de formacidn que, para este puesto
de trabajo, son demandados por parte del Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan
la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, que superan en
mucho los actuales previstos en el convenio colectivo para el mismo.

Asi, la propuesta consistiria en crear un nuevo puesto de trabajo que, ubicado en el Grupo Profesional 2 y con
una remuneracion acorde con los puestos de trabajo preexistentes en dicho Grupo, acogiese a las personas
trabajadoras que, ocupando este puesto, hayan alcanzado los niveles formativos que el citado Decreto
configura como un minimo exigible para la permanencia en el mismo a la finalizacién del plazo que el mismo
establece. Esta propuesta conllevaria, por tanto, la revisién del articulo dedicado a los grupos profesionales
en el texto del convenio, los concordantes con él y el anexo que contiene las tablas salariales

La creacién de este nuevo puesto de trabajo no afectaria en nada al puesto actualmente regulado en el
convenio colectivo, ya que, en el mismo continuaria acogiendo a los/as profesionales que aun no hayan
conseguido alcanzar ese exigente requisito formativo.

Por ello proponen la modificacion de los siguientes articulos del convenio:
Texto incorporado al convenio colectivo:
Articulo 14. Clasificacion profesional.

1. Disposiciones generales.

1.1 Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion juridica por la que, con base técnica y
organizativa, se contempla la inclusion de las personas trabajadoras en grupos profesionales que establecen
de manera general los distintos cometidos laborales. En consecuencia, se entiende que las personas
trabajadoras a las que resulte de aplicacion el presente convenio colectivo deberdn estar encuadradas y/o
adscritas a un grupo profesional y drea determinados.

1.2 Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
académicas y contenido general de la prestacion laboral. Dentro de un mismo grupo podrdn coexistir distintas
titulaciones académicas y/o aptitudes profesionales, asi como diferentes contenidos de la prestacion, por
cuanto podrdn incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas
a las personas trabajadoras.

1.3 El sistema de clasificacion profesional y dreas funcionales serd la base sobre la que se regulard la forma
de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

1.4 Se entiende por drea funcional la agrupacion organizativa aplicable en sector teniendo en cuenta tanto el
contenido de los puestos de trabajo que la componen como los objetivos esenciales que la definen. Orientardn,
asimismo, la trayectoria natural de una carrera profesional y la posible movilidad horizontal y vertical dentro
de los grupos profesionales.

1.5. La titulacion requerida para el desemperio de las diferentes categorias profesionales, estard condicionada
a lo establecido por el Instituto Nacional de Cualificaciones, el Marco Espariol de Cualificacion para la
educacion superior (MECES) o en los convenios o subvenciones suscritos con cualquiera de las
Administraciones Publicas. Si las Administraciones modificaran los requisitos académicos o profesionales
necesarios para el desempefio de una categoria profesional, la Comision Paritaria velard y negociard con la
Administracion los plazos y medios para la habilitacion de los trabajadores y trabajadoras.

2. Aspectos bdsicos de clasificacidn.

2.1 El presente Sistema de Clasificacion Profesional se realiza atendiendo, fundamentalmente, a los criterios
que el articulo 22 del TRET fija para la existencia de un grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

2.2 La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales y dreas funcionales por interpretacion y
aplicacidn de factores objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan las personas trabajadoras.
Dichas personas trabadoras, en funcion de la actividad profesional que desarrollan, serdn adscritas a un
determinado grupo profesional y a drea funcional de entre los establecidos en el presente titulo, circunstancias
que definirdn su posicion en el esquema organizativo y retributivo establecido por el presente convenio
colectivo.
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La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o de todos los requerimientos propios de un
grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion
estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. La clasificacion profesional que se establece no obliga a disponer de
todas las actividades, labores y/ o funciones que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos profesionales
y dreas funcionales si la necesidad, el cardcter y el volumen de actividad de cada entidad o empresa no lo
requiere.

2.3 Los factores que orientardn la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y que, por tanto,
serdn indicativos de la pertenencia de cada uno de éstas a un determinado grupo profesional, todo ello segun
los criterios determinados en el articulo 22 del TRET, son los que se definen a continuacion:

2.3.1 Formacion: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y
habilidades requeridos para el normal desempefio de un puesto de trabajo, referidos a una funcion o actividad
empresarial. Este factor estd formado por:

— Titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona para llegar a desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

— Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacion
inicial bdsica.

2.3.2 Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas,
procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

2.3.3 Autonomia: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempefio de las funciones, asi como el grado de decision y de accion concedido a una determinada
ocupacion para alcanzar los resultados establecidos.

2.3.4 Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accion la
persona titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el numero de personas
sobre las que ejerce el mando.

2.3.6 Complejidad: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el numero y el grado de integracion de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

2.4 Para cada grupo profesional se identifican las competencias profesionales generales que las partes
consideran mds adecuadas evidenciar para constatar el mejor desemperfio de cada puesto de trabajo que
quede inserto en él.

2.5 Todas las personas trabajadoras que presten sus servicios laborales en el sector quedardn integrados en
alguno de los cuatro grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la competencia general desarrollada,
sus funciones, su posicion en el organigrama y los requerimientos de acreditacion o titulacion que se han
considerado prioritarios para determinar el mds adecuado desempefio de los puestos de trabajo, asi como los
requisitos formativos legalmente establecidos.

2.6 La pertenencia a un grupo profesional estard unida, como factor determinante, a una determinada
titulacion universitaria o no. Alli donde se requiera en el puesto de trabajo una titulacion determinada para
su desempefio la persona trabajadora deberd contar con la titulacion requerida por imperativo legal o
exigencia de los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacién, convenio, concierto o subvencion del
respectivo servicio o proyecto, asi como la establecida en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

2.7 La nueva contratacion en el puesto de trabajo especifico respetard los requisitos minimos de titulacion
establecidos en la normativa especifica del sector de reforma juvenil y de proteccion de menores.

3. Areas funcionales.

Dichas dreas comprenderdn diferentes puestos de trabajo pertenecientes a diferentes grupos profesionales,
no pudiendo realizarse movilidades funcionales, cuando dicha movilidad no sea dentro de la misma drea
funcional.

Las dreas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las siguientes:
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3.1 Area de Direccién y Coordinacion: Se integran en esta drea de actividad todos los puestos de trabajo cuya
mision es la direccion, organizacion, gestion y/o coordinacion de los sistemas, métodos de trabajo y personas.
Tienen bajo su supervision y gestion directa a las personas trabajadoras adscritas al resto de dreas funcionales.
Esta drea estard compuesta por las personas trabajadoras que ocupen a un puesto de trabajo determinado
que en este caso y debido a las caracteristicas del sector deberd pertenecer al grupo profesional 1. Las
personas trabajadoras mantendrdn su puesto y grupo profesional y en cuanto a su retribucion, la propia del
grupo profesional al que pertenezcan se verd complementada por la diferencia existente entre la misma y el
salario bruto anual de referencia adecuado al puesto de trabajo que ocupen y modulado por la tipologia y
cantidad de personas usuarias presentes en el mismo, por medio del complemento de direccion cuyas
caracteristicas e importes quedan definidos en este mismo convenio colectivo.

Los puestos de trabajo que se encuentran insertos en esta drea se consideran de libre designacion y revocacion
por parte de las entidades o empresas.

3.2 Area Técnica, educativa y de intervencion directa: Esta drea se divide en tres subdreas relacionadas con
las funciones de los puestos de trabajo que las componen.

3.2.A Equipo Técnico: incluye todos los puestos de trabajo requeridos y relacionados con el estudio,
elaboracion de informes, asi como la intervencion técnica dentro de su especialidad, en aquellas dreas propias
de su intervencion con personas menores de edad y jovenes en programas, centros y /o recursos.

A titulo informativo, estard compuesta por psicélogos/as, psiquiatras, trabajadores/as sociales,
educadores/as sociales, graduados/as en enfermeria, personal técnico de medio abierto, graduados/as en
educacion primaria, etc.

3.2.B Equipo socioeducativo: incluye a aquellas personas trabajadoras que realizan la intervencion
socioeducativa especializada de atencion directa a las personas usuarias de los recursos.

A titulo informativo estard compuesta por personas con el grado o habilitacion como educador social y
aquellas otras que ostentaran la categoria profesional de educador de acuerdo con la regulacion prevista
desde la tercera edicion de este convenio colectivo y hasta la fecha actual.

3.2.C Equipo multidisciplinar: Son aquellos personas trabajadoras que desarrollan su labor en caso de que la
especificidad del centro de trabajo, programa o recurso requiera una atencion multidisciplinar y vengan
recogidas en las condiciones administrativas que determine la administracion, encuadrdndose en esta drea
todos las personas trabajadoras atendiendo a los grupos profesionales recogidos en el presente convenio con
una titulacion minima de grado perteneciente al dmbito de lo socioeducativo; quienes a su vez estardn
supervisadas por la figura del educador/a social como mdximo responsable, o coordinadas con el resto del
equipo socioeducativo para el desarrollo de la intervencion.

A titulo informativo estard compuesta por pedagogos/as, sociélogas/os, criminélogos/as, etc. Estos puestos,
de existir, se considerardn insertos en el grupo profesional 1b.

3.2.D Equipo de apoyo socioeducativo: incluye a aquéllas personas trabajadoras que llevan a cabo talleres y
programas de dmbito educativo, laboral o formativo y/o tareas que son complementarias a la intervencién
directa con las personas usuarias de los recursos o programas, estando supervisadas por la figura del
educador/a social y coordinadas con el resto del equipo socioeducativo.

A titulo informativo estard compuesta por monitores, auxiliares técnicos educativos, técnico/a de integracion
social, técnico/a de integracion laboral, auxiliares de control educativo. etc.

3.3 Area de planificacion y gestion o de estructura: Quedan encuadrados en esta drea de actividad todos los
puestos que tienen como funciones primordiales labores de planificacion, control interno de la entidad o
empresa, servicios administrativos y transversales, gestion general de informacion y documentacion de
cardcter técnico y/o administrativo y cuyo objetivo es dar soporte a la entidad o empresa.

Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion econdmica, administrativa y de recursos humanos, asi como,
en su caso, los de comercializacion.

3.4 Area de servicios y actividades auxiliares no técnicas: agrupa los puestos de trabajo que desarrollan los
servicios de cocina, mantenimiento, limpieza y lavanderia y aquéllos otros que tienen funciones auxiliares y/o
anexas a la actividad principal.

4. Grupos profesionales.
Cada grupo profesional contendrd puestos de trabajo en los que se deberdn cumplir en todo momento las
funciones asignadas y la titulacion y experiencias requeridas en el listado contenido en el anexo | de este
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mismo convenio colectivo. El listado contenido en dicho anexo 1 no es exhaustivo ni excluyente, por lo que el
mismo podrd ser modificado y/o ampliado en funcidn de nuevas necesidades.

Caso de que se produzcan nuevos requerimientos profesionales para alguno de los puestos de trabajo ya
existentes o se precise realizar una descripcion de funciones puestos de trabajo, la comision paritaria del
mismo, podrd decidir la modificacién y/o inclusion en el grupo profesional y drea profesional correspondiente,
y en cuanto a la descripcion de sus funciones, en el anexo 1 del presente convenio colectivo. Aquellas entidades
0 empresas que tengan puestos de trabajo con funciones definidas en este convenio colectivo deberdn cumplir
con lo aqui establecido ya que ésta es materia indisponible en la negociacion de dmbito inferior al mismo.

En caso de duda en alguna entidad o empresa del sector sobre lo regulado en el presente articulo se podrd
requerir resolucion al respecto por parte de la comision paritaria.

Desde el momento en que exista una persona trabajadora que realice de forma habitual las funciones de uno
de los puestos de trabajo descritos en el anexo 1, la misma habra de ser remunerado, por lo menos, con la
retribucion que se establece para el Grupo Profesional en el que la misma resulte encuadrada. Los grupos
profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 1.

Personal encargado de tareas que requieran maximos niveles de complejidad y autonomia, normalmente con
formacidn universitaria de grado o equivalente o, en su defecto, con cualificacion y experiencia contrastadas
para el desempefio de su profesion.

El contenido general de la prestacion viene definido por funciones que requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones
de la organizacion. Parten de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a las personas que
ostentan la direccion de las dreas de actividad o departamentos existentes.

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en autonomia y responsabilidad. Se incluyen, ademds, la realizacién de tareas complejas
que pueden o no implicar responsabilidad de supervision de otros puestos de trabajo y que, en todo caso,
exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. Pueden desarrollar la coordinacion de
colaboradores en su ambito funcional o de actividad.

Este grupo ademds serd el unico desde el que se podrd acceder a alguna de los puestos de trabajo directivos
que son de libre designacion y que quedan establecidos este convenio colectivo.

En todo caso, se respetardn las exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su profesion, en todos
los puestos que asi esté establecido por normativa legal.

Este grupo se dividirad en dos subgrupos dependiendo de los requerimientos profesionales y formativos
requeridos para el desempefio del puesto de trabajo y venga recogido dentro de las competencias del catdlogo
nacional de clasificacion profesional:

Subgrupo 1.A Titulos de Grado universitario con especializacion obligatoria a través de mdster universitarios
vinculados al desempefio de su labor profesional.

En este grupo se incluyen las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio estén
contratadas y ejerciendo sus funciones como graduadas universitarias y/o licenciadas, o aquellas que se les
exija para el cumplimiento de sus funciones un grado mds mdster:

Subgrupo 1.B Titulos de Grado universitario vinculados al desempeiio de labores profesionales en su dmbito
o en el dmbito socioeducativo.

Grupo profesional 2.

Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de complejidad y autonomia; normalmente con
niveles de formacion altos (ciclos formativos de grado superior, bachillerato, certificados de profesionalidad
de grado superior) y/o cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que exigen la comprension y dominio de fundamentos
tedricos y prdcticos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estdn relacionadas con la aplicacion
de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos.

Funciones: Consisten en la realizacion de tareas de complejidades medias y caracterizadas por el desempefio
de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinada, con la capacidad de utilizar
instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de ejecucion, que puede ser autonomo
en el limite de dichas técnicas.
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Estas actividades se circunscriben a dreas de especializacion profesional.

Formacidn: Formacion profesional superior o de grado medio, o formacion académica equivalente o en su
defecto, con conocimientos adquiridos en el desemperio de su profesion, complementados con conocimientos
adquiridos por demostrada experiencia en su puesto de trabajo y con formacion especifica necesaria para
desarrollar la funcion el puesto de trabajo.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: monitores/as de taller, auxiliar técnico educativo,
mediador/a intercultural, mediador/a social, técnico/a en integracidn social, técnico/a de administracion y
finanzas, etc.

Los profesionales que desempeiien funciones de atencion directa a las personas usuarias en centros
residenciales de proteccion y/o reforma estardn bajo la supervision del equipo educativo. Siendo el puesto de
trabajo de referencia para estos casos el de Auxiliar Técnico Educativo.

Grupo profesional 3.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que se encargan de tareas que requieren niveles ordinarios
de complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de formacién medios o bdsicos,
no universitaria (ciclos formativos de grado medio, certificados de profesionalidad), bachillerato y/o
cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o procedimental de las actividades
y pueden tener responsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la
informacidn, documentacion, especialmente en los puestos de apoyo administrativo. Su responsabilidad estd
limitada por una supervision directa y sistemdtica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prdcticas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en un drea de actividad
funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o proyectos, correspondientes
a procesos normalizados y bien definidos.

Cuando en un centro residencial con servicio de restauracion el numero de plazas sea igual o superior a 40,
las personas trabajadoras con la categoria de cocinero/a se encuadrardn, exclusivamente a efectos
retributivos, en el grupo profesional 2.

A titulo orientativo: auxiliar de clinica, cocinero/a, personal de mantenimiento, auxiliar administrativo, etc.

Grupo profesional 4.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que se encargan de tareas que requieren bajos niveles de
complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de formacion bdsicos o sin
formacion o, simplemente, con cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de las mismas.
Normalmente serdn puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones concretas simples y
repetitivas. Funciones: tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental y un periodo breve
de adaptacion.

A titulo orientativo: personal de gobernante/a, conductor/a, auxiliar de servicios generales, auxiliar de
servicios domésticos, etc...

Texto propuesto para incorporar al convenio colectivo:
Articulo 14. Clasificacion profesional.

1. Disposiciones generales.

1.1 Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacion juridica por la que, con base técnica y
organizativa, se contempla la inclusion de las personas trabajadoras en grupos profesionales que establecen
de manera general los distintos cometidos laborales. En consecuencia, se entiende que las personas
trabajadoras a las que resulte de aplicacion el presente convenio colectivo deberdn estar encuadradas y/o
adscritas a un grupo profesional y drea determinados.

1.2 Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
académicas y contenido general de la prestacion laboral. Dentro de un mismo grupo podrdn coexistir distintas
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titulaciones académicas y/o aptitudes profesionales, asi como diferentes contenidos de la prestacion, por
cuanto podrdn incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas
a las personas trabajadoras.

1.3 El sistema de clasificacion profesional y dreas funcionales serd la base sobre la que se regulard la forma
de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

1.4 Se entiende por drea funcional la agrupacion organizativa aplicable en sector teniendo en cuenta tanto el
contenido de los puestos de trabajo que la componen como los objetivos esenciales que la definen. Orientardn,
asimismo, la trayectoria natural de una carrera profesional y la posible movilidad horizontal y vertical dentro
de los grupos profesionales.

1.5. La titulacion requerida para el desemperio de las diferentes categorias profesionales estard condicionada
a lo establecido por el Instituto Nacional de Cualificaciones, el Marco Espaiiol de Cualificacion para la
educacion superior (MECES) o en los convenios o subvenciones suscritos con cualquiera de las
Administraciones Publicas. Si las Administraciones modificaran los requisitos académicos o profesionales
necesarios para el desempefio de una categoria profesional, la Comision Paritaria velard y negociard con la
Administracion los plazos y medios para la habilitacion de los trabajadores y trabajadoras.

2. Aspectos bdsicos de clasificacion.

2.1 El presente Sistema de Clasificacion Profesional se realiza atendiendo, fundamentalmente, a los criterios
que el articulo 22 del TRET fija para la existencia de un grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion.

2.2 La clasificacion profesional se realiza en grupos profesionales y dreas funcionales por interpretacion y
aplicacion de factores objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan las personas trabajadoras.
Dichas personas trabadoras, en funcién de la actividad profesional que desarrollan, serdn adscritas a un
determinado grupo profesional y a drea funcional de entre los establecidos en el presente titulo, circunstancias
que definirdn su posicion en el esquema organizativo y retributivo establecido por el presente convenio
colectivo.

La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o de todos los requerimientos propios de un
grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcién al mismo, sino que su clasificacion
estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. La clasificacion profesional que se establece no obliga a disponer de
todas las actividades, labores y/ o funciones que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos profesionales
y dreas funcionales si la necesidad, el cardcter y el volumen de actividad de cada entidad o empresa no lo
requiere.

2.3 Los factores que orientardn la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y que, por tanto,
serdn indicativos de la pertenencia de cada uno de éstas a un determinado grupo profesional, todo ello segun
los criterios determinados en el articulo 22 del TRET, son los que se definen a continuacion:

2.3.1 Formacion: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y
habilidades requeridos para el normal desempefio de un puesto de trabajo, referidos a una funcion o actividad
empresarial. Este factor estd formado por:

— Titulacion: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

— Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacion
inicial bdsica.

2.3.2 Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento a normas,
procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

2.3.3 Autonomia: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerdrquica en el
desempeiio de las funciones, asi como el grado de decision y de accion concedido a una determinada
ocupacion para alcanzar los resultados establecidos.

2.3.4 Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de autonomia de accion la
persona titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
funciones y tareas, la capacidad de interrelacidn, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que ejerce el mando.

CVE: DOGV-C-2025-44153 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10237 / 13.11.2025 A N s 9/25

2.3.6 Complejidad: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el numero y el grado de integracion de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

2.4 Para cada grupo profesional se identifican las competencias profesionales generales que las partes
consideran mds adecuadas evidenciar para constatar el mejor desempefio de cada puesto de trabajo que
quede inserto en él.

2.5 Todas las personas trabajadoras que presten sus servicios laborales en el sector quedardn integrados en
alguno de los cuatro grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la competencia general desarrollada,
sus funciones, su posicion en el organigrama y los requerimientos de acreditacion o titulacion que se han
considerado prioritarios para determinar el mds adecuado desempeifio de los puestos de trabajo, asi como los
requisitos formativos legalmente establecidos.

2.6 La pertenencia a un grupo profesional estard unida, como factor determinante, a una determinada
titulacion universitaria o no. Alli donde se requiera en el puesto de trabajo una titulacion determinada para
su desempefio la persona trabajadora deberd contar con la titulacion requerida por imperativo legal o
exigencia de los pliegos de condiciones que regulan la adjudicacion, convenio, concierto o subvencion del
respectivo servicio o proyecto, asi como la establecida en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

2.7 La nueva contratacion en el puesto de trabajo especifico respetard los requisitos minimos de titulacion
establecidos en la normativa especifica del sector de reforma juvenil y de proteccion de menores.

3. Areas funcionales.

Dichas dreas comprenderdn diferentes puestos de trabajo pertenecientes a diferentes grupos profesionales,
no pudiendo realizarse movilidades funcionales, cuando dicha movilidad no sea dentro de la misma drea
funcional.

Las dreas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las siguientes:

3.1 Area de Direccién y Coordinacién: Se integran en esta drea de actividad todos los puestos de trabajo cuya
mision es la direccion, organizacion, gestion y/o coordinacidn de los sistemas, métodos de trabajo y personas.
Tienen bajo su supervision y gestion directa a las personas trabajadoras adscritas al resto de dreas funcionales.
Esta drea estard compuesta por las personas trabajadoras que ocupen a un puesto de trabajo determinado
que en este caso y debido a las caracteristicas del sector deberd pertenecer al grupo profesional 1. Las
personas trabajadoras mantendrdn su puesto y grupo profesional y en cuanto a su retribucion, la propia del
grupo profesional al que pertenezcan se verd complementada por la diferencia existente entre la misma y el
salario bruto anual de referencia adecuado al puesto de trabajo que ocupen y modulado por la tipologia y
cantidad de personas usuarias presentes en el mismo, por medio del complemento de direccion cuyas
caracteristicas e importes quedan definidos en este mismo convenio colectivo.

Los puestos de trabajo que se encuentran insertos en esta drea se consideran de libre designacion y revocacion
por parte de las entidades o empresas.

3.2 Area Técnica, educativa y de intervencién directa: Esta drea se divide en tres subdreas relacionadas con
las funciones de los puestos de trabajo que las componen.

3.2.A Equipo Técnico: incluye todos los puestos de trabajo requeridos y relacionados con el estudio,
elaboracion de informes, asi como la intervencion técnica dentro de su especialidad, en aquellas dreas propias
de su intervencion con personas menores de edad y jovenes en programas, centros y /o recursos.

A titulo informativo, estard compuesta por psicélogos/as, psiquiatras, trabajadores/as sociales,
educadores/as sociales, graduados/as en enfermeria, personal técnico de medio abierto, graduados/as en
educacion primaria, etc.

3.2.B Equipo socioeducativo: incluye a aquellas personas trabajadoras que realizan la intervencion
socioeducativa especializada de atencion directa a las personas usuarias de los recursos.

A titulo informativo estard compuesta por personas con el grado o habilitacion como educador social y
aquellas otras que ostentaran la categoria profesional de educador/a de acuerdo con la regulacion prevista
desde la tercera edicion de este convenio colectivo y hasta la fecha actual.

3.2.C Equipo multidisciplinar: Son aquellos personas trabajadoras que desarrollan su labor en caso de que la
especificidad del centro de trabajo, programa o recurso requiera una atencion multidisciplinar y vengan
recogidas en las condiciones administrativas que determine la administracion, encuadrdndose en esta drea
todos las personas trabajadoras atendiendo a los grupos profesionales recogidos en el presente convenio con
una titulacion minima de grado perteneciente al dmbito de lo socioeducativo; quienes a su vez estardn
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supervisadas por la figura del educador/a social como mdximo responsable, o coordinadas con el resto del
equipo socioeducativo para el desarrollo de la intervencion.

A titulo informativo estard compuesta por pedagogos/as, sociélogas/os, criminélogos/as, etc. Estos puestos,
de existir, se considerardn insertos en el grupo profesional 1b.

3.2.D Equipo de apoyo socioeducativo: incluye a aquellas personas trabajadoras que llevan a cabo talleres y
programas de dmbito educativo, laboral o formativo y/o tareas que son complementarias a la intervencion
directa con las personas usuarias de los recursos o programas, estando supervisadas por la figura del
educador/a social y coordinadas con el resto del equipo socioeducativo.

A titulo informativo estard compuesta por monitores/as, auxiliares técnicos/as educativos/as, técnico/a de
integracion social, técnico/a de integracion laboral, auxiliares de control educativo. etc.

3.3 Area de planificacion y gestion o de estructura: Quedan encuadrados en esta drea de actividad todos los
puestos que tienen como funciones primordiales labores de planificacion, control interno de la entidad o
empresa, servicios administrativos y transversales, gestion general de informacion y documentacion de
cardcter técnico y/o administrativo y cuyo objetivo es dar soporte a la entidad o empresa.

Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion econémica, administrativa y de recursos humanos, asi como,
en su caso, los de comercializacion.

3.4 Area de servicios y actividades auxiliares no técnicas: agrupa los puestos de trabajo que desarrollan los
servicios de cocina, mantenimiento, limpieza y lavanderia y aquéllos otros que tienen funciones auxiliares y/o
anexas a la actividad principal.

4. Grupos profesionales.

Cada grupo profesional contendrd puestos de trabajo en los que se deberdan cumplir en todo momento las
funciones asignadas y la titulacion y experiencias requeridas en el listado contenido en el anexo | de este
mismo convenio colectivo. El listado contenido en dicho anexo 1 no es exhaustivo ni excluyente, por lo que el
mismo podrd ser modificado y/o ampliado en funcion de nuevas necesidades.

Caso de que se produzcan nuevos requerimientos profesionales para alguno de los puestos de trabajo ya
existentes o se precise realizar una descripcion de funciones puestos de trabajo, la comision paritaria del
mismo podrd decidir la modificacion y/o inclusion en el grupo profesional y drea profesional correspondiente,
y en cuanto a la descripcion de sus funciones, en el anexo 1 del presente convenio colectivo. Aquellas entidades
0 empresas que tengan puestos de trabajo con funciones definidas en este convenio colectivo deberdn cumplir
con lo aqui establecido ya que ésta es materia indisponible en la negociacién de admbito inferior al mismo.

En caso de duda en alguna entidad o empresa del sector sobre lo regulado en el presente articulo se podrd
requerir resolucion al respecto por parte de la comision paritaria.

Desde el momento en que exista una persona trabajadora que realice de forma habitual las funciones de uno
de los puestos de trabajo descritos en el anexo 1, la misma habra de ser remunerado, por lo menos, con la
retribucion que se establece para el Grupo Profesional en el que la misma resulte encuadrada. Los grupos
profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 1.

Personal encargado de tareas que requieran maximos niveles de complejidad y autonomia, normalmente con
formacion universitaria de grado o equivalente o, en su defecto, con cualificacion y experiencia contrastadas
para el desempefio de su profesion.

El contenido general de la prestacion viene definido por funciones que requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones
de la organizacion. Parten de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a las personas que
ostentan la direccion de las dreas de actividad o departamentos existentes.

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en autonomia y responsabilidad. Se incluyen, ademds, la realizacion de tareas complejas
que pueden o no implicar responsabilidad de supervision de otros puestos de trabajo y que, en todo caso,
exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. Pueden desarrollar la coordinacién de
colaboradores/as en su dmbito funcional o de actividad.

Este grupo ademds serd el unico desde el que se podrd acceder a alguna de los puestos de trabajo directivos
que son de libre designacion y que quedan establecidos este convenio colectivo.

En todo caso, se respetardn las exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su profesion, en todos
los puestos que asi esté establecido por normativa legal.
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Este grupo se dividirad en dos subgrupos dependiendo de los requerimientos profesionales y formativos
requeridos para el desemperio del puesto de trabajo y venga recogido dentro de las competencias del catdlogo
nacional de clasificacion profesional:

Subgrupo 1.A Titulos de Grado universitario con especializacion obligatoria a través de mdster universitarios
vinculados al desempeiio de su labor profesional.

En este grupo se incluyen las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio estén
contratadas y ejerciendo sus funciones como graduadas universitarias y/o licenciadas, o aquellas que se les
exija para el cumplimiento de sus funciones un grado mds mdster:

Subgrupo 1.B Titulos de Grado universitario vinculados al desempefio de labores profesionales en su ambito
o en el dmbito socioeducativo.

Grupo profesional 2.

Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de complejidad y autonomia; normalmente con
niveles de formacion altos (ciclos formativos de grado superior, bachillerato, certificados de profesionalidad
de grado superior) y/o cudlificacion y experiencia contrastadas para el desemperio de estas.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que exigen la comprension y dominio de fundamentos
tedricos y prdcticos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estdn relacionadas con la aplicacion
de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos.

Funciones: Consisten en la realizacion de tareas de complejidades medias y caracterizadas por el desempefio
de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinada, con la capacidad de utilizar
instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de ejecucion, que puede ser auténomo
en el limite de dichas técnicas.

Estas actividades se circunscriben a dreas de especializacion profesional.

Formacidn: Formacion profesional superior o de grado medio, o formacion académica equivalente o en su
defecto, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, complementados con conocimientos
adquiridos por demostrada experiencia en su puesto de trabajo y con formacion especifica necesaria para
desarrollar la funcion el puesto de trabajo.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: monitores/as de taller, auxiliar técnico/a educativo/a,
mediador/a intercultural, mediador/a social, técnico/a en integracién social, técnico/a de administracion y
finanzas, controlador/a/TAl/auxiliar de control educativo N2, controlador/TAl/auxiliar de control educativo
N3, etc.

Las y los profesionales que desempefien funciones de atencion directa a las personas usuarias en centros
residenciales de proteccion y/o reforma estardn bajo la supervision del equipo educativo. Siendo el puesto de
trabajo de referencia para estos casos el de Auxiliar Técnico Educativo.

Grupo profesional 3.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que se encargan de tareas que requieren niveles ordinarios
de complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de formacién medios o bdsicos,
no universitaria (ciclos formativos de grado medio, certificados de profesionalidad), bachillerato y/o
cualificacion y experiencia contrastadas para el desemperio de estas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o procedimental de las actividades
y pueden tener responsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la
informacion, documentacion, especialmente en los puestos de apoyo administrativo. Su responsabilidad estd
limitada por una supervision directa y sistemdtica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prdcticas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en un drea de actividad
funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o proyectos, correspondientes
a procesos normalizados y bien definidos.

Cuando en un centro residencial con servicio de restauracion el numero de plazas sea igual o superior a 40,
las personas trabajadoras con la categoria de cocinero/a se encuadrardn, exclusivamente a efectos
retributivos, en el grupo profesional 2.

A titulo orientativo: auxiliar de clinica, cocinero/a, personal de mantenimiento, auxiliar administrativo/a,
controlador/a/TAl/auxiliar de control educativo N1, etc.
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Grupo profesional 4.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que se encargan de tareas que requieren bajos niveles de
complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de formacion bdsicos o sin
formacion o, simplemente, con cualificacion y experiencia contrastadas para el desempefio de estas.
Normalmente serdn puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones concretas simples y
repetitivas. Funciones: tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental y un periodo breve
de adaptacion.

A titulo orientativo: personal de gobernante/a, conductor/a, auxiliar de servicios generales, auxiliar de
servicios domésticos, etc...

Igualmente se propone la incorporacién al convenio colectivo de los siguientes puestos de trabajo en el Anexo
Il del mismo:

ANEXO I
Grupo Profesional 2

13. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo N2.

Competencias: Tiene a su cargo, en el dmbito de la aplicacion de la Ley 5/2000 y de su Reglamento, y de
acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la contencion de las personas
menores de edad o jovenes, con la intervencion directa sobre las personas menores de edad o jovenes del
citado centro de trabajo.

Actta bajo la supervision del educador/a y atiende a las directrices dadas por el equipo directivo del centro,
teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente riesgo para las personas menores de edad o personal del
centro.

La contratacion de este personal no eximird a la entidad o empresa de la contratacion de vigilancia de
seguridad profesional para la atencidn de las tareas anteriormente descritas y propias de su profesion.

Este puesto de trabajo se define partiendo del puesto de trabajo de controlador/a/TAl/auxiliar de control
educativo N1 como un nivel superior, estableciéndose como requisitos especificos para que una persona
trabajadora ocupe el mismo que tenga una antigiiedad igual o superior a tres afios en el puesto de trabajo
de controlador/a/TAl/auxiliar de control educativo N1 y que el recurso en el que desarrollen su prestacion
laboral haya visto renovado el contrato administrativo en fecha posterior a la publicacion del presente
convenio colectivo.

Referencia CNCP: Vigilancia y seguridad privada. Nivel 2.

14. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo N3.

Competencias: Tiene a su cargo, en el dmbito de la aplicacion de la Ley 5/2000 y de su Reglamento, y de
acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la contencion de las personas
menores de edad o jovenes, con la intervencion directa sobre las personas menores de edad o jévenes del
citado centro de trabajo.

Actua bajo la supervision del educador/a y atiende a las directrices dadas por el equipo directivo del centro,
teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente riesgo para las personas menores de edad o personal del
centro.

La contratacion de este personal no eximird a la entidad o empresa de la contratacion de vigilancia de
seguridad profesional para la atencidn de las tareas anteriormente descritas y propias de su profesion.

Este puesto de trabajo se define partiendo de los puestos de trabajo de controlador/a/TAl/auxiliar de control
educativo N1 y controlador/a/TAl/auxiliar de control educativo N2 como un nivel superior, estableciéndose
como requisitos especificos para que una persona trabajadora ocupe el mismo que tenga una antigiiedad
igual o superior a tres afios en el puesto de trabajo de controlador/a/TAl/auxiliar de control educativo N1 o
en el puesto de trabajo de controlador/a/TAl/auxiliar de control educativo N2, que el recurso en el que
desarrollen su prestacion laboral haya visto renovado el contrato administrativo en fecha posterior a la

CVE: DOGV-C-2025-44153 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10237 / 13.11.2025 A N s 13/25

publicacion del presente convenio colectivo y que la persona trabajadora que lo ocupe haya alcanzado la
acreditacion formativa exigida por el Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales o norma que lo
modifique o sustituya.

Referencia CNCP: Técnico/a de ciclo formativo de la familia de servicios socioculturales y a la comunidad,
Titulo de técnico/a en promocidn y desarrollo integral de la infancia y juventud en situacién de vulnerabilidad
social.

En este mismo Anexo se propone una modificacion en el puesto de trabajo identificado con el ordinal 3 dentro
del Grupo Profesional 3 de la siguiente forma:

Texto incorporado al convenio colectivo:
Grupo Profesional 3

3. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo.

Competencias: Tiene a su cargo, en el dmbito de la aplicacion de la Ley 5/2000 y de su Reglamento, y de
acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la contencion de las personas
menores de edad o jovenes, con la intervencion directa sobre las personas menores de edad o jovenes del
citado centro de trabajo.

Actua bajo la supervision del educador/a y atiende a las directrices dadas por el equipo directivo del centro,
teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente riesgo para las personas menores de edad o personal del
centro.

La contratacion de este personal no eximird a la entidad o empresa de la contratacion de vigilancia de
seguridad profesional para la atencidn de las tareas anteriormente descritas y propias de su profesion.

Este es un puesto de trabajo a extinguir en fecha 1 de julio de 2028 por lo que todas las personas trabajadoras
que lo estén ocupando a esa fecha serdn reclasificadas al puesto de trabajo controlador/TAl/auxiliar de
control educativo N2.

Referencia CNCP: Vigilancia y seguridad privada. Nivel 2.

Texto propuesto para incorporar al convenio colectivo:
Grupo Profesional 3

3. Controlador/a-TAlI-Auxiliar de control educativo N1.

Competencias: Tiene a su cargo, en el dmbito de la aplicacion de la Ley 5/2000 y de su Reglamento, y de
acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el control y la contencion de las personas
menores de edad o jovenes, con la intervencion directa sobre las personas menores de edad o jovenes del
citado centro de trabajo.

Actua bajo la supervision del educador/a y atiende a las directrices dadas por el equipo directivo del centro,
teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente riesgo para las personas menores de edad o personal del
centro.

La contratacidn de este personal no eximird a la entidad o empresa de la contratacion de vigilancia de
seguridad profesional para la atencion de las tareas anteriormente descritas y propias de su profesion.

Este es un puesto de trabajo a extinguir en fecha 1 de julio de 2028 por lo que todas las personas trabajadoras
que lo estén ocupando a esa fecha serdn reclasificadas al puesto de trabajo controlador/TAl/auxiliar de
control educativo N2.

Referencia CNCP: Vigilancia y seguridad privada. Nivel 2.

Por ultimo, se propone la modificacion del Anexo | del convenio colectivo de la siguiente forma:
Texto incorporado al convenio colectivo:

ANEXO I. TABLAS SALARIALES
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C Abs
Salario |C C y C Bruto Bruto C
ANO 2024 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mes Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 32,96 71,41 503,25 | 2.804,86 | 39.268,02
Subdirector/a 2.197,24 32,96 71,41 460,59 | 2.762,20 | 38.670,78
Coordinador/a 2.197,24 32,96 71,41 162,06 | 2.463,67 | 34.491,36
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicologo/a, pedagogo/a, |, 1g; 5, 3296 71,41 2.301,61 | 32.222,52 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a social, DUE, 1.748,22 26,22 56,82 1.831,26 | 25.637,65 36,66
educador/a social,
profesor/a apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de | 1.521,15 22,82 49,44 1.593,40 | 22.307,66 27,72
taller
Mediador/a intercultural 1.521,15 22,82 49,44 1.593,40 | 22.307,66 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 16,57 35,90 | 57,19 1.214,29 | 17.000,00 27,72
Téc. Promocién lgualdad de |, o, 5 16,57| 35,90 57,19 1.214,29 | 17.000,00 27,72
Género
Monitor/a de taller 1.339,99 20,10 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
Jefe/a Coc-|1na oTsen 1.339,99 20,10 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 20,10 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 25,08 54,33 1.751,24 | 24.517,39 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracion 1.209,23 18,14 39,30 1.266,67 | 17.733,36 23,25
Aux. administrativo/a 1.083,07 16,08 34,85 1.134,00 | 15.876,01 23,25
Cocinero/a 1.098,12 16,08 35,69 1.149,89 | 16.098,49 23,25
Gobernante/a 1.305,98 19,59 42,44 1.368,01 | 19.152,20 23,25
Conductor/a 1.160,87 17,41 37,73 1.216,01 | 17.024,16 23,25
Controlador/a/TAI/Auxiliar | 3, o3 1849| 40,06 1.291,08 | 18.075,05 23,25
de control educativo
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 19,59 42,44 1.368,02 | 19.152,34 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 17,41 37,73 1.216,02 | 17.024,31 18,78
Sereno/a 1.082,99 16,12 34,92 1.134,03 | 15.876,40 18,78
Apoy’o . . — 1.082,99 16,12 34,92 1.134,03 | 15.876,40 18,78
doméstico/cocina/limpieza
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C Abs
Salario |C C y C Total Bruto C
ANO 2025 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mensual | Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 67,48 128,95 503,25 | 2.896,92 | 40.556,93
Subdirector/a 2.197,24 67,48 128,95 460,59 | 2.854,26 | 39.959,69
Coordinador/a 2.197,24 67,48 128,95 162,06 | 2.555,73 | 35.780,27
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicélogo/a, pedagogo/a, |, 19,5, 67,48| 128,95 2.393,67 | 33.511,43 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a SO.CIaI' DUE, 1.748,22 53,69 102,60 1.904,51 | 26.663,15 36,66
educador/a social,
profesor/a apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de | 1.521,15 46,72 89,27 1.657,14 | 23.199,97 27,72
taller
Mediador/a intercultural 1.521,15 46,72 89,27 1.657,14 | 23.199,97 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 34,78 66,26 | 187,19 1.392,86 | 19.500,00 27,72
Téc. Promocion lgualdad de | ) 15, ¢4 34,78| 66,26 | 187,19 1.392,86 | 19.500,00 27,72
Género
Monitor/a de taller 1.339,99 41,15 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
Jefe/a Cocina 0 TS en 1.339,99 41,15| 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 41,15 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 51,35 98,12 1.821,29 | 25.498,08 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracion 1.209,23 37,14 70,97 1.317,34 | 18.442,69 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 32,93 62,93 1.168,08 | 16.353,07 23,25
Cocinero/a 1.098,12 33,73 64,45 1.196,29 | 16.748,09 23,25
Gobernante/a 1.305,98 40,11 76,64 1.422,73 | 19.918,28 23,25
Conductor/a 1.160,87 35,65 68,13 1.264,65 | 17.705,12 23,25
Controlador/a/TAl/Awiliar | | 3, o3 37,85| 72,33 1.342,72 | 18.798,05 23,25
de control educativo
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 40,11 76,65 1.422,75 | 19.918,44 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 35,65 68,13 1.264,66 | 17.705,28 18,78
Sereno/a 1.074,49 33,00 63,06 1.170,55 | 16.387,69 18,78
Apoyo o 1.074,49 33,00 63,06 1.170,55 | 16.387,69 18,78
doméstico/cocina/limpieza
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Salario |C C y C Total Bruto C
ANO 2026 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mensual | Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 103,39 188,79 503,25 | 2.992,67 | 41.897,38
Subdirector/a 2.197,24 103,39 188,79 460,59 | 2.950,01 | 41.300,14
Coordinador/a 2.197,24 103,39 188,79 162,06 | 2.651,48 | 37.120,72
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicélogo/a, pedagogo/a, 2.197,24| 103,39| 188,79 2.489,42 | 34.851,88 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a SOFlaI, DUE, 1.748,22 82,26 150,21 1.980,69 | 27.729,68 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de 1.521,15 71,58 130,70 1.723,43 | 24.127,97 27,72
taller
Mediador/a intercultural 1.521,15 71,58 130,70 1.723,43 | 24.127,97 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 55,68 101,08 | 274,33 1.535,71 | 21.500,00 27,72
Téc. Promocién lgualdad de 1 10, ¢ 5568| 101,08 274,33 1.535,71 | 21.500,00 27,72
Género
Monitor/a de taller 1.339,99 63,05 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
Jefe/a Cocina 0 TS en 1.339,99 63,05| 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 63,05 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 78,67 143,65 1.894,14 | 26.518,01 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracion 1.209,23 56,90 103,90 1.370,03 | 19.180,40 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 50,45 92,13 1.214,80 | 17.007,19 23,25
Cocinero/a 1.098,12 51,67 94,35 1.244,14 | 17.418,01 23,25
Gobernante/a 1.305,98 61,45 112,21 1.479,64 | 20.715,02 23,25
Conductor/a 1.160,87 54,62 99,74 1.315,24 | 18.413,33 23,25
Controlador/a/TAl/Awiliar de |, 4, o5 57,99| 105,90 1.396,43 | 19.549,98 23,25
control educativo
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 61,45 112,21 1.479,66 | 20.715,17 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 54,62 99,75 1.315,25 | 18.413,49 18,78
Sereno/a 1.074,49 50,56 92,32 1.217,37 | 17.043,20 18,78
Apoyo o 1.074,49 50,56| 92,32 1.217,37 | 17.043,20 18,78
doméstico/cocina/limpieza
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Salario |C C y C Total Bruto C
ANO 2027 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mensual | Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 140,73 257,25 503,25 | 3.098,47 | 43.378,59
Subdirector/a 2.197,24 140,73 257,25 460,59 | 3.055,81 | 42.781,35
Coordinador/a 2.197,24 140,73 257,25 162,06 | 2.757,28 | 38.601,93
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicélogo/a, pedagogo/a, 2.197,24| 140,73| 257,25 2.595,22 | 36.333,09 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a SO.CIal' DUE, 1.748,22 111,97 204,68 2.064,87 | 28.908,19 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de 1.521,15 97,43 178,10 1.796,67 | 25.153,41 27,72
taller
Mediador/a intercultural 1.521,15 97,43 178,10 1.796,67 | 25.153,41 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 78,71 143,31 | 316,20 1.642,86 | 23.000,00 27,72
Téc. Promocién lgualdad de |, 1) ¢4 7871| 143,31(316,20 1.642,86 | 23.000,00 27,72
Género
Monitor/a de taller 1.339,99 85,82 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
Jefe/a Cocina 0 TS en 1.339,99 85,82| 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 85,82 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 107,08 195,74 1.974,64 | 27.645,02 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracién 1.209,23 77,45 141,58 1.428,25 | 19.995,57 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 68,67 125,53 1.266,43 | 17.730,00 23,25
Cocinero/a 1.098,12 70,33 128,57 1.297,02 | 18.158,28 23,25
Gobernante/a 1.305,98 83,65 152,90 1.542,53 | 21.595,40 23,25
Conductor/a 1.160,87 74,35 135,91 1.371,14 | 19.195,90 23,25
Controlador/a/TAl/Auxiliar de |, 4, o4 78,94 | 144,30 1.455,78 | 20.380,85 23,25
control educativo
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 83,65 152,90 1.542,54 | 21.595,57 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 74,35 135,92 1.371,15 | 19.196,06 18,78
Sereno/a 1.074,49 68,82 125,80 1.269,11 | 17.767,54 18,78
Apoyo e 1.074,49 68,82| 12580 1.269,11 | 17.767,54 18,78
domeéstico/cocina/limpieza
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Salario |C C C Total Bruto C

ANO 2028 Base Transitorio | Especifico | Direccion | Mensual Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 179,66 341,60 503,25 3.221,74 | 45.104,41
Subdirector/a 2.197,24 179,66 341,60 460,59 3.179,08 | 44.507,17
Coordinador/a 2.197,24 179,66 341,60 162,06 2.880,55 | 40.327,75
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicélogo/a, pedagogo/a, 2.197,24| 179,66| 341,60 2718,49352 | 38.058,91 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a social, DUE, 174822 |  142,94| 271,79 2162,95204 | 30.281,33 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de 1.521,15 124,38 236,49 1882,01399 | 26.348,20 27,72
taller
Mediador/a intercultural 1.521,15 124,38 236,49 1882,01399 | 26.348,20 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.521,15 124,38 236,49 1882,02 | 26.348,28 27,72
Tec. Promocion lgualdad de 1521,15| 12438| 236,49 1882,02 | 26.348,28 27,72
Género
Monitor de taller 1.339,99 109,56 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
Jefe/a Coc.lpa oTsen 1.339,99 109,56 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 109,56 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 136,70 259,91 2068,43996 | 28.958,16 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracién 1.209,23 98,87 187,99 1496,09688 | 20.945,36 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 87,67 166,69 1326,58386 | 18.572,17 23,25
Cocinero/a 1.098,12 89,79 170,72 1358,62814 | 19.020,79 23,25
Gobernante/a 1.305,98 106,78 203,04 1615,79899 | 22.621,19 23,25
Conductor/a 1.160,87 94,92 180,48 1436,26439 | 20.107,70 23,25
Controlador/TAI/Auwliar de 1.232,53| 100,78| 191,62 1524,92437 | 21.348,94 23,25
control educativo
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 106,78 203,04 1615,81136 | 22.621,36 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 94,92 180,48 1436,27676 | 20.107,87 18,78
Sereno/a 1.074,49 87,86 167,05 1329,39238 | 18.611,49 18,78
Apoyo o 1.074,49 87,86| 167,05 1329,39238 | 18.611,49 18,78
domeéstico/cocina/limpieza

CVE: DOGV-C-2025-44153 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10237 / 13.11.2025 oo A 19/25

Texto propuesto para incorporar al convenio colectivo:

ANEXO |. TABLAS SALARIALES

C Abs

Salario |C C y C Bruto Bruto C
ANO 2024 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mes Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 32,96 71,41 503,25 | 2.804,86 | 39.268,02
Subdirector/a 2.197,24 32,96 71,41 460,59 | 2.762,20 | 38.670,78
Coordinador/a 2.197,24 32,96 71,41 162,06 | 2.463,67 | 34.491,36
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicologo/a, pedagogo/a, |, ;o7 5, 3296 71,41 2.301,61 | 32.222,52 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a social, DUE, 1.748,22 2622| 56,82 1.831,26 | 25.637,65 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de |1.521,15 22,82 49,44 1.593,40 | 22.307,66 27,72
taller
Controlador/TAl/Awxiliar de |} o), 1 22,82| 49,44 1.593,40 | 22.307,66 27,72
control educativo N3
Mediador/a intercultural 1.521,15 22,82 49,44 1.593,40 | 22.307,66 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 16,57 35,90 | 57,19 1.214,29 | 17.000,00 27,72
Tec. Promocion lgualdad de |, ), ¢ 1657| 3590 57,19 1.214,29 | 17.000,00 27,72
Género
Monitor de taller 1.339,99 20,10 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
Jefe/a Cocina o TS en 1.339,99 20,10| 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 20,10 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
Controlador/TAl(Auxiliar de |} 33 o 20,10| 43,55 1.403,64 | 19.650,95 27,72
control educativo N2
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 25,08 54,33 1.751,24 | 24.517,39 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracion 1.209,23 18,14 39,30 1.266,67 | 17.733,36 23,25
Aux. administrativo/a 1.083,07 16,08 34,85 1.134,00 | 15.876,01 23,25
Cocinero/a 1.098,12 16,08 35,69 1.149,89 | 16.098,49 23,25
Gobernante/a 1.305,98 19,59 42,44 1.368,01 | 19.152,20 23,25
Conductor/a 1.160,87 17,41 37,73 1.216,01 | 17.024,16 23,25
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Controlador/TAl(Auxiliar de |, 5, o5 18,49| 40,06 1.291,08 | 18.075,05 23,25
control educativo N1
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 19,59 42,44 1.368,02 | 19.152,34 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 17,41 37,73 1.216,02 | 17.024,31 18,78
Sereno/a 1.082,99 16,12 34,92 1.134,03 | 15.876,40 18,78
Apoyo o 1.082,99 16,12| 34,92 1.134,03 | 15.876,40 18,78
doméstico/cocina/limpieza
C Abs

Salario |C C y C Total Bruto C
ANO 2025 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mensual | Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 67,48 128,95 503,25 | 2.896,92 | 40.556,93
Subdirector/a 2.197,24 67,48 128,95 460,59 | 2.854,26 | 39.959,69
Coordinador/a 2.197,24 67,48 128,95 162,06 | 2.555,73 | 35.780,27
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicologo/a, pedagogo/a, |, 14, 67,48| 128,95 2.393,67 | 33.511,43 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a social, DUE, | 1 2 5, 53,69| 102,60 1.904,51 | 26.663,15 36,66
educador/a social,
profesor/a apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de | 1.521,15 46,72 89,27 1.657,14 | 23.199,97 27,72
taller
Controlador/TAl/Auxiliar de |, o), 46,72| 89,27 1.657,14 | 23.199,97 27,72
control educativo N3
Mediador/a intercultural 1.521,15 46,72 89,27 1.657,14 | 23.199,97 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 34,78 66,26 | 187,19 1.392,86 | 19.500,00 27,72
Tec. Promocion lgualdad de |, o, ¢ 34,78| 66,26 | 187,19 1.392,86 | 19.500,00 27,72
Género
Monitor de taller 1.339,99 41,15 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
Jefe/a Cocina o TS en 1.339,99 41,15 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 41,15 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
Controlador/TAl/Auxiliar de | ; 559 gq 41,15 78,64 1.459,79 | 20.436,99 27,72
control educativo N2
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 51,35 98,12 1.821,29 | 25.498,08 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracion 1.209,23 37,14 70,97 1.317,34 | 18.442,69 23,25
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Aux. administrativo/a 1.072,22 32,93 62,93 1.168,08 | 16.353,07 23,25
Cocinero/a 1.098,12 33,73 64,45 1.196,29 | 16.748,09 23,25
Gobernante/a 1.305,98 40,11 76,64 1.422,73 | 19.918,28 23,25
Conductor/a 1.160,87 35,65 68,13 1.264,65 | 17.705,12 23,25
Controlador/TAl/Auxiliar de |, 5, co 37,85| 72,33 1.342,72 | 18.798,05 23,25
control educativo N1
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 40,11 76,65 1.422,75 | 19.918,44 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 35,65 68,13 1.264,66 | 17.705,28 18,78
Sereno/a 1.074,49 33,00 63,06 1.170,55 | 16.387,69 18,78
Apoyo o 1.074,49 3300| 63,06 1.170,55 | 16.387,69 18,78
doméstico/cocina/limpieza
C Abs

Salario |C C y C Total Bruto C
ANO 2026 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccién | Mensual | Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 103,39 188,79 503,25 | 2.992,67 | 41.897,38
Subdirector/a 2.197,24 103,39 188,79 460,59 | 2.950,01 | 41.300,14
Coordinador/a 2.197,24 103,39 188,79 162,06 | 2.651,48 | 37.120,72
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicologo/a, pedagogo/a, 2.197,24| 10339| 188,79 2.489,42 | 34.851,88 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a social, DUE, 1.748,22 82,26| 150,21 1.980,69 | 27.729,68 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de 1.521,15 71,58 130,70 1.723,43 | 24.127,97 27,72
taller
Controlador/TAl/Auxiliar de | ) ¢, 1 71,58 | 130,70 1.723,43 | 24.127,97 27,72
control educativo N3
Mediador/a intercultural 1.521,15 71,58 130,70 1.723,43 | 24.127,97 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 55,68 101,08 | 274,33 1.535,71 | 21.500,00 27,72
Téc. Promocién lgualdad de 1, ;o) ¢4 5568| 101,08 | 274,33 1.535,71 | 21.500,00 27,72
Género
Monitor de taller 1.339,99 63,05 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
Jefe/a Coc.lﬁa oTSen 1.339,99 63,05 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 63,05 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
Controlador/TAl/Auxiliar de | 33 o 63,05| 115,14 1.518,18 | 21.254,47 27,72
control educativo N2
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Jefe/a de Administracion 1.671,83 78,67 143,65 1.894,14 | 26.518,01 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracion 1.209,23 56,90 103,90 1.370,03 | 19.180,40 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 50,45 92,13 1.214,80 | 17.007,19 23,25
Cocinero/a 1.098,12 51,67 94,35 1.244,14 | 17.418,01 23,25
Gobernante/a 1.305,98 61,45 112,21 1.479,64 | 20.715,02 23,25
Conductor/a 1.160,87 54,62 99,74 1.315,24 | 18.413,33 23,25
Controlador/TAl/Awxiliar de |, 5, 53 57,99| 105,90 1.396,43 | 19.549,98 23,25
control educativo N1
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 61,45 112,21 1.479,66 | 20.715,17 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 54,62 99,75 1.315,25 | 18.413,49 18,78
Sereno/a 1.074,49 50,56 92,32 1.217,37 | 17.043,20 18,78
Apoy’o . . Lo 1.074,49 50,56 92,32 1.217,37 | 17.043,20 18,78
doméstico/cocina/limpieza

C Abs

Salario |C C y C Total Bruto C
ANO 2027 Base Transitorio | Especifico | Comp | Direccion | Mensual | Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 140,73 257,25 503,25 | 3.098,47 | 43.378,59
Subdirector/a 2.197,24 140,73 257,25 460,59 | 3.055,81 | 42.781,35
Coordinador/a 2.197,24 140,73 257,25 162,06 | 2.757,28 | 38.601,93
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicélogo/a, pedagogo/a, 2.197,24| 140,73| 257,25 2.595,22 | 36.333,09 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a SoFlal' DUE, 1.748,22 111,97 204,68 2.064,87 | 28.908,19 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de 1.521,15 97,43 178,10 1.796,67 | 25.153,41 27,72
taller
Controlador/TAl/Awxiliarde | ) ¢ ;g 97,43| 178,10 1.796,67 | 25.153,41 27,72
control educativo N3
Mediador/a intercultural 1.521,15 97,43 178,10 1.796,67 | 25.153,41 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.104,63 78,71 143,31 | 316,20 1.642,86 | 23.000,00 27,72
Téc. Promocién lgualdad de 1, 0, ¢4 7871| 143,31(316,20 1.642,86 | 23.000,00 27,72
Género
Monitor de taller 1.339,99 85,82 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
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Jefe/a Coclll'la oTsen 1.339,99 85,82 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
Restauracion
Administrativo/a 1.339,99 85,82 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
Controlador/TAl/Awxiliar de | 33 o 85,82| 156,89 1.582,70 | 22.157,79 27,72
control educativo N2
Jefe/a de Administracidn 1.671,83 107,08 195,74 1.974,64 | 27.645,02 27,72
GRUPO D
Oficial 12 Administracién 1.209,23 77,45 141,58 1.428,25 | 19.995,57 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 68,67 125,53 1.266,43 | 17.730,00 23,25
Cocinero/a 1.098,12 70,33 128,57 1.297,02 | 18.158,28 23,25
Gobernante/a 1.305,98 83,65 152,90 1.542,53 | 21.595,40 23,25
Conductor/a 1.160,87 74,35 135,91 1.371,14 | 19.195,90 23,25
Controlador/TAl/Awxliar de 1, 5, o3 78,94 | 144,30 1.455,78 | 20.380,85 23,25
control educativo N1
GRUPO E
Conserje/a - Portero/a 1.305,99 83,65 152,90 1.542,54 | 21.595,57 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 74,35 135,92 1.371,15 | 19.196,06 18,78
Sereno/a 1.074,49 68,82 125,80 1.269,11 | 17.767,54 18,78
Apoyo o 1.074,49 68,82| 125380 1.269,11 | 17.767,54 18,78
domeéstico/cocina/limpieza

Salario |C C C Total Bruto C
ANO 2028 Base Transitorio | Especifico | Direccién | Mensual Anual Antigliedad
PERSONAL DE DIRECCION
Director/a 2.197,24 179,66 341,60 503,25 3.221,74 | 45.104,41
Subdirector/a 2.197,24 179,66 341,60 460,59 3.179,08 | 44.507,17
Coordinador/a 2.197,24 179,66 341,60 162,06 2.880,55 | 40.327,75
GRUPO A
Puestos de licenciatura:
psicélogo/a, pedagogo/a, 2.197,24|  179,66| 341,60 2718,49352 | 38.058,91 45,61
psicopedagogo/a, médico/a,
jurista
GRUPO B
Puestos de diplomatura:
trabajador/a social, DUE, 1.74822|  142,94| 271,79 2162,95204 | 30.281,33 36,66
educador/a social, profesor/a
apoyo
GRUPO C
TIS, Téc. Educacion Infantil,
TASOC; TAFAD, maestro/a de 1.521,15 124,38 236,49 1882,01399 | 26.348,20 27,72
taller
Controlador/TAI/Auxiliar de 1521,15|  12438| 236,49 1882,01399 | 26.348,20 27,72
control educativo N3
Mediador/a intercultural 1.521,15 124,38 236,49 1882,01399 | 26.348,20 27,72
Téc. Integracion Laboral 1.521,15 124,38 236,49 1882,02 | 26.348,28 27,72
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Téc. Promocicn lgualdad de 1521,15| 124,38 236,49 1882,02 | 26.348,28 27,72
Género

Monitor de taller 1.339,99|  109,56| 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
Jefe/a Cocina o TS en 1339,99| 109,56| 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
Restauracion

Administrativo/a 1.339,99| 109,56 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
Controlador/TAl/Auxiliar de 1.339,99|  109,56| 208,32 1657,87721 | 23.210,28 27,72
control educativo N2

Jefe/a de Administracidn 1.671,83 136,70 259,91 2068,43996 | 28.958,16 27,72
GRUPO D

Oficial 12 Administracién 1.209,23 98,87| 187,99 1496,09688 | 20.945,36 23,25
Aux. administrativo/a 1.072,22 87,67 166,69 1326,58386 | 18.572,17 23,25
Cocinero/a 1.098,12 89,79 170,72 1358,62814 | 19.020,79 23,25
Gobernante/a 1.305,98| 106,78| 203,04 1615,79899 | 22.621,19 23,25
Conductor/a 1.160,87 94,92 180,48 1436,26439 | 20.107,70 23,25
Controlador/TAl/Auxiliar de 1.232,53| 100,78 191,62 1524,92437 | 21.348,94 23,25
control educativo N1

GRUPO E

Conserje/a - Portero/a 130599| 106,78| 203,04 1615,81136 | 22.621,36 18,78
Oficial/a mantenimiento 1.160,88 94,92| 180,48 1436,27676 | 20.107,87 18,78
Sereno/a 1.074,49 87,86| 167,05 1329,39238 | 18.611,49 18,78
Apoyo . 1.074,49 87,86| 167,05 1329,39238 | 18.611,49 18,78
domeéstico/cocina/limpieza

- Propuesta de FEPJJ y APIME para incorporar una Disposicidon Transitoria al texto del Convenio
Colectivo.

La bancada patronal también ha encontrado una disfuncién clara en el texto del convenio colectivo que quiere
exponer, concretamente en la regulaciéon de las retribuciones de los puestos de trabajo de direccion,
subdireccién y coordinacion, los cuales, podria llegar a entenderse que verian incrementada su retribucion
en las anualidades previstas en el convenio en todas las situaciones posibles, cuando el espiritu de la norma
convencional deja claro en todos los supuestos que aquéllos recursos que se encuentren en una situacion
administrativa de enriquecimiento injusto no veran actualizadas sus retribuciones segun las previsiones del
convenio hasta tanto se produzca la renovacion del contrato administrativo que dé soporte al recurso.

Esto hace que la bancada patronal se plantee como necesario dejar claro que el espiritu general pactado en
el convenio colectivo de fuertes incrementos en las retribuciones anuales en los recursos en el momento en
que estos vean renovados los contratos administrativos que los regulan también resulta de aplicacion a estos
puestos de trabajo de direccidn, subdireccién y coordinacidn de dichos recursos. Este refuerzo del espiritu
del pacto global que da origen al convenio colectivo supone ademds un tratamiento igualitario de todos los
puestos de trabajo en los distintos recursos independientemente del estado de la documentacidn
administrativa que dé soporte a los mismos.

Por eso propone la inclusién en el texto del convenio colectivo de la siguiente Disposicidon Transitoria,
identificada con el ordinal cuarto de acuerdo con la numeracién preexistente en el mismo.

Texto de nueva redaccidén que se propone incorporar al convenio colectivo:

Disposicion Transitoria Cuarta

El presente convenio colectivo recoge en sus tablas salariales el cambio de grupo profesional a nivel
retributivo en los puestos de direccién, subdirecciéon y coordinacién, lo cual se refleja en los valores
establecidos para los conceptos salariales fijos.
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Dado que, en los centros, recursos, programas y servicios en situacion administrativa de enriquecimiento
injusto la aplicacién de este pacto supondria un tratamiento en evidente desigualdad para estos puestos de
trabajo en relacidn con el resto de puestos existentes en el recurso, los cuales percibirdn la subida salarial
prevista en el presente Convenio cuando se renueve el contrato administrativo que de soporte a su recurso,
a la par que afectaria de forma directa a la sostenibilidad de la entidad gestora del mismo, las partes acuerdan
que, en los centros, recursos, programas o servicios que se encuentren en situacién administrativa de
enriquecimiento injusto, de forma transitoria desde el dia 1 de enero de 2024 y exclusivamente en el lapso
temporal en que tal situacion se produzca, los puestos de trabajo de direccion, subdireccidn y coordinacion,
no devengaran ni percibirdn su salario en funcion de los importes establecidos en las tablas salariales
contenidas en el Anexo | de este convenio colectivo, sino que continuaran devengandolo y percibiéndolo en
el marco del grupo profesional e importe en el que lo que tenian antes del inicio de efectos del presente
convenio colectivo, resultandoles de aplicacidn los incrementos previstos para el grupo profesional que tenian
consolidado.

Este acuerdo transitorio decaera en sus efectos a partir del 1 de julio de 2028.

Una vez discutidas ambas propuestas se solicita a las partes presentes en la misma que manifiesten su
conformidad o no con las mismas, elevandolos asi a la consideracidon de acuerdos de la mesa negociadora,
asi, en el caso de la primera propuesta, la realizada por el sindicato CC.00. manifiestan su conformidad con
la misma el sindicato CC.00., la entidad FEPJJ y la entidad APIME, y su disconformidad con la misma el
sindicato UGT, y, en el caso de la segunda de las propuestas, la realizada por las entidades FEPJJ y APIME.
manifiestan su conformidad con la misma el sindicato CC.00., la entidad FEPJJ y la entidad APIME, y su
disconformidad con la misma el sindicato UGT.

Adicionalmente, el sindicato UGT realiza la siguiente manifestacion de parte: manifiesta no aceptar las
modificaciones de texto abordadas.

Por tanto, de acuerdo con la representatividad que se establecié en la mesa negociadora que dio lugar al IV
Convenio Colectivo para empresas de atencidén especializada en el ambito de la familia, la infancia y la
juventud de la Comunidad Valenciana, las correcciones de errores expuestas en la presente acta quedan
aprobadas, dado que las mismas son aceptadas por la mayoria de la representacion de las dos bancadas que
conforman la mesa negociadora, concretamente, por el 100% de la bancada patronal y por el 56,70% de la
bancada sindical.

Por ultimo, los participantes en esta mesa negociadora autorizan a Bernardino Moreno Mifiano, con DNI
**%¥9043*-* a realizar los tramites oportunos con el fin de publicar en el Regcon las correcciones de errores
acordadas en esta reunion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta esta mesa negociadora siendo las 10:10 horas.

Y en prueba de conformidad con lo expresado en el tenor literal de la presente acta firman todos los asistentes
a la misma.
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