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PRESENTACION

Los derechos humanos son derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos y sociales
inherentes a todos los seres humanos, sin distinciéon alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, orientacion sexual, identidad sexual o de género, origen nacional o étnico, color,
discapacidad, religion, lengua, etc. Estos derechos son universales, inalienables,

interdependientes, indivisibles, iguales y no discriminatorios.

Desde este punto de partida, FISAT Salesianos Social establece su compromiso por garantizar los
derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexuales y demas personas
queer diversas (LGTBIQA+), evitando situaciones de discriminacion, acoso y violencia, y
promoviendo una politica de igualdad en la organizacion que tenga en cuenta la perspectiva de

inclusion y diversidad sexual y de género de forma transversal.

Con esta premisa, FISAT Salesianos Social, en su propdsito transformador de seguir construyendo
una sociedad exenta de desigualdades y exclusién, y como entidad reconocida por su capacidad
de denuncia de estas situaciones y de defensa de la justicia social, ha abordado la realizacion de
este conjunto planificado de medidas, a implantar en el entorno laboral, que garanticen la igualdad

y no discriminacion de las personas trabajadoras que pertenezcan a la comunidad LGTBIQA+.

Este Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+, y el conjunto de medidas que lo integran, no esta
unicamente dirigido a la comunidad y colectivos LGTBIQA+, sino que se dirige a toda la plantilla de
personas trabajadoras, independientemente del vinculo juridico que les una a la entidad, siempre
que desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de FISAT Salesianos Social. Asi,
adopta la transversalidad de género y su perspectiva inclusiva en la gestion de la entidad, y hacia
todos sus niveles, como principio preventivo de la discriminacion por razéon de orientacién sexual,
identidad y expresion de género, caracteristicas sexuales y familias diversas. Este Plan parte de
un compromiso de FISAT Salesianos Social para garantizar los recursos humanos y materiales

necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.
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INTRODUCCION

En los ultimos afos, la preocupacion y ocupacidn de las empresas por ser socialmente
responsables ha aumentado significativamente, y no soélo en cuestiones relacionadas con su
actividad econdmica y sus operaciones comerciales. Sin embargo, para FISAT Salesianos Social,
como fundacion con identidad cristiana y salesiana, y un sistema pedagdégico propio que coloca a
la persona en el centro, uno de los recursos mas importante con los que cuenta es su capital
humano.

Como reflejo de la realidad social, las plantillas de personas trabajadoras son cada vez mas
plurales y diversas. Lejos de suponer un reto complejo, hacer una gestion efectiva y competitiva de
la diversidad constituye una oportunidad para toda organizacién. Por una parte, supone la puesta
en valor de elementos como la igualdad de oportunidades, el respeto hacia lo que se interpreta
como lejano a lo normativo y el rechazo a cualquier forma de discriminacion y, por otra parte,
constituye un abordaje innovador de una realidad cada vez mas cambiante, que obliga a la entidad
a ser capaz de dar respuesta a nuevas necesidades y a atraer al talento mas capacitado para
hacerlo.

La diversidad es un concepto amplio y transversal que atafie a las diferencias culturales, étnicas,
capacitistas y de orientacion sexual y de género, entre otras. Es fundamental que FISAT
Salesianos Social trabaje la diversidad de forma global, garantizando la igualdad de trato y de
oportunidades para toda la plantilla, la no discriminacion hacia colectivos minoritarios, pero
también que trabaje cada diversidad de manera especifica, dado que cada una posee unas
connotaciones concretas y exige diferentes acciones para asegurar que ese principio de respeto,
diversidad e inclusién se cumple y se hace efectivo.

Con ello, tener en cuenta la diversidad por razén de orientacion sexual, identidad y expresion de
género, caracteristicas sexuales y familias diversas, permite impulsar un modelo organizativo mas
justo socialmente, y que mejora la atraccion, captacion y retencion del talento, generando equipos
de trabajo mas productivos, creativos e innovadores, y permitiendo que la entidad alcance sus
objetivos generales, pudiendo acompafar a mas personas en situacion de vulnerabilidad vy

desigualdad social.
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LA REALIDAD DE LA COMUNIDAD LGTBIQA+ EN EL
MERCADO LABORAL

Partiendo de este marco caracterizado por el cambio, donde la sociedad valora cada vez mas la
igualdad de oportunidades para las personas, resulta esencial que las empresas asuman un
compromiso firme con la diversidad. La inclusion e igualdad real y efectiva de la comunidad
LGTBIQA+ vy, especialmente el colectivo trans, en un entorno laboral libre de prejuicios y
discriminaciones, debe estar en el corazdén de las politicas de toda organizacion como una
oportunidad unica de impulsar el crecimiento y el valor de la empresa, que se sitlia mas alla de

cumplir con la nueva legislacion vigente.

Segun confirman diferentes estudios, la diversidad LGTBIQA+ no sdlo enriquece la cultura
corporativa, sino que fomenta un ambiente inclusivo e incrementa el bienestar laboral. No
obstante, lograr este objetivo no es sencillo, y es la empresa la que debe ejercer como un agente
activo para la promocién de espacios libres de discriminacién. Con independencia del
cumplimiento de la obligacion legal, construir un entorno laboral seguro, libre de prejuicios y
discriminacién, donde cada persona se sienta valorada y respetada con independencia de su
orientacion sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales, es una
responsabilidad de la empresa que, a su vez, revierte de forma positiva ya que fomenta la
colaboracion y la productividad, lo que se traduce en un impulso hacia el éxito organizacional. De
ahi, la necesidad del compromiso por adoptar un conjunto de medidas sélidas que permitan
detectar, prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacion dentro de la plantilla, situando el

foco en la comunidad LGTBIQA+ como colectivo invisibilizado y objeto de desigualdad.

Segun datos de la Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales Intersexuales y mas
(FELGTBI+), en su informe “Estado socioeconomico LGTBI+, 2023”, so6lo un 23,6% de las
personas LGTBI+ son visibles con sus companeras y companeros de trabajo, un 11,1% con sus

superiores y un 6,6% con clientela o0 empresas proveedoras.

Estas cifras llaman la atencion, especialmente si tenemos en cuenta que la poblacion LGTBI+ que
trabaja es 14 puntos superior respecto a la poblacion que trabaja en general (una diferencia
marcada por la edad mas joven del colectivo LGTBI respecto a la poblacion en general). Por el

mismo motivo de edad, la poblaciéon de estudiantes entre la comunidad LGTBI es 8 puntos
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superior con respecto a la poblacion en general. También cabe indicar que el porcentaje de
personas que realiza trabajo en el hogar no remunerado es inferior en el colectivo LGTBI, mientras
que el porcentaje de personas desocupadas es practicamente idéntico a la poblaciéon en general
(FELGTBI+, 2023). La lectura de estos datos constata una tasa de actividad en el colectivo LGTBI
superior a la de la poblacién general. Ademas, si sumamos que el nivel de estudios es superior,
observamos que el colectivo contiene un gran nimero de talentos, que ain mas podemos apreciar

en las nuevas generaciones.

Segun el estudio de Gestidon de la Diversidad LGBT+, realizado en 2023 entre empresas
espanolas y lanzado por BBVA y REDI en colaboracion con el Pacto Mundial de la ONU Espafia,
el 59% del personal encargado de recursos humanos y diversidad en empresas que no abordan
activamente esta diversidad, no perciben desigualdad hacia las personas LGBTI en sus
organizaciones. Incluso, un 21% niega la existencia de discriminacién hacia el colectivo en
Espana. Estos datos contrastan con la realidad que las personas de la comunidad experimentan
en el dia a dia, tal y como indica el estudio “Hacia centros de trabajo inclusivos". La discriminacion
de las personas trans y LGTBI en el ambito laboral en Espana en 2023. Retos y soluciones 2023”,
desarrollado por el Area Confederal LGTBI de UGT.

Con el fin de tener una panoramica mas completa de la situacion, se expone a continuacion un
resumen de los diez problemas mas criticos a los que se enfrenta el colectivo LGTBI en el entorno

laboral, segun recoge el estudio de UGT anteriormente mencionado:

1. Discriminacion en el empleo: El 70% de las personas LGBI y el 75% de las personas trans
consideran que formar parte del colectivo es un inconveniente al buscar empleo.

2. Ocultacién de la orientacion sexual: Cerca del 50% de las personas LGTBI evitan revelar
su orientacién sexual en el trabajo por miedo a represalias o perjuicios profesionales.

3. Rechazo en los procesos de seleccion: El 55% de las personas trans y no binarias han
experimentado rechazo directo o indirecto durante entrevistas de trabajo debido a su
identidad de género.

4. Violencia verbal y acoso laboral: Un 75% de personas LGTBI han experimentado violencia
verbal en el trabajo y también hay una frecuencia elevada de agresiones que aumenta en
el caso de las personas trans (el 86% han sido agredidas mas de dos veces), lo que

constituye una conducta reiterada de acoso. Ademas, en el 75% de los casos habia
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personas que testificaron los hechos, pero sélo en un 40% de las situaciones alguien
reacciond en defensa de la persona agredida. La cifra de quienes son testigo de conductas
de violencia y acoso discriminatorio llega al 80% para las personas trans y no binarias, pero
nadie interviene para evitarlo.

5. Autoexclusién y pérdida de talentos: El ambiente laboral hostil lleva al 40% de las personas
LGTBI a ocultar su identidad, lo que puede resultar en auto exclusién y aislamiento, pérdida
de talento y bajo rendimiento laboral.

6. Falta de apoyo en transiciones de género: El 62% de las personas trans no recibe apoyo
de sus empleadores durante su proceso de transicién de género.

7. Desconocimiento y falta de comprension: Cerca del 80% de las personas trans sienten que
ni sus iguales ni superiores comprenden sus realidades.

8. Uniformes y encargos inadecuados: El 16% de las personas trans se ven obligadas a usar
uniformes que no corresponden a su identidad de género, y el 27% recibe encargos que
vulneran su dignidad.

9. Percepcidon de desventaja en la promocion interna: El 55% de las personas del colectivo
consideran que ser LGTBI es un inconveniente para promocionar en el empleo, debido a
estereotipos y prejuicios por parte de las personas encargadas de dichos procesos de
promocion y clasificacion.

10. Impacto en la carrera profesional: El 44% de las personas trans considera que su transicion

de género ha afectado negativamente su carrera profesional.

De esta manera, se muestra un breve resumen del impacto tan negativo que supone para las
personas LGTBIQA+, asi como para las empresas en las que trabajan, no mostrarse tal y como
son, tal y como sienten. Y se pone de manifiesto la necesidad imperiosa de cambiar el enfoque
organizacional hacia la implantacion de un conjunto de medidas que eviten y corrijan la
discriminacion invisible y latente del colectivo LGTBIQA+ en el ambito laboral, que incide desde el

proceso de seleccién de personal hasta la promocién y mejora profesional.

No obstante, un elemento llamativo, que también incongruente, de los datos aportados, es que el
93% de las empresas y organizaciones ya cuentan con el desarrollo de iniciativas asociadas a la
celebracién del dia del Orgullo LGTBIQA+ en el mes de junio, pero carecen de un enfoque

determinante hacia la inclusion real, con una estrategia de ‘tolerancia cero’ hacia el acoso
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discriminatorio, politicas activas, programas de sensibilizacion, planes de formacién, alianzas y

una firme visualizacion del compromiso explicito hacia la diversidad e inclusion LGTBIQA+.

3.1 Espacios seguros libres de LGTBIfobia

Alrededor del 50% de las personas LGTBIQA+ optan por ocultar su orientacién sexual, su
identidad de género, su expresion de género, la razon de sus caracteristicas sexuales diversas o
su realidad familiar, en los espacios donde se desarrollan profesionalmente debido a la percepcion
de dicho entorno como inseguro y potencialmente discriminatorio. Este sentimiento, ademas, se
refleja claramente cuando el 75% de las personas del colectivo afirma haber sufrido algun tipo de
agresién verbal en el trabajo, y una falta de apoyo entre sus iguales y/o superiores en el 75% de

los casos.

Este tipo de situaciones de acoso y agresiones no son incidentes aislados y unicos, sino que se
dan de forma reiterada en numerosos espacios y contextos dentro del ambito laboral, lo que
evidencia un problema integral en las empresas. Se trata de una forma de LGTBIfobia latente que
tiene un impacto directo en la busqueda de empleo, procesos de seleccion y durante el desarrollo

profesional.

Tal y como revela el estudio de UGT sobre la situacion del colectivo llevado a cabo en 2023, la
LGTBIfobia esta instalada en numerosos planos de nuestra sociedad, incluidos los entornos

laborales:

e EI 70% de las personas trans y no binarias se sienten socialmente no aceptadas y el 55%
han experimentado rechazo en sus trabajos.

e Mas del 50% de las personas encuestadas consideran que las personas LGTBI no estan
aceptadas socialmente, aumentando al 70% para personas transgénero y no binarias.

e FEl 75% de las personas LGTBI perciben desigualdad en las oportunidades laborales,

llegando al 87% en personas trans y no binarias.

La violencia verbal hacia personas LGTBI se situa en un 50% fuera del trabajo en los
ultimos dos afios, con un aumento del 20% en el colectivo trans y no binario desde 2020.
e FEl 86% de las personas trans han sufrido agresiones multiples, indicando conductas de

acoso.
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En situaciones de acoso, el 75% de las veces habia personas que vieron los hechos, pero
solo el 40% de las ocasiones alguien intervino en defensa de la victima. Estas cifras son
del 80% para personas trans y no binarias, con ninguna intervencién por parte de quienes
presenciaron los hechos.

Tan solo 3 de cada 10 personas LGTBI denuncian las agresiones a sus superiores.

Solo el 6,32% de las personas LGTBI agredidas verbalmente presentaron denuncia,

disminuyendo al 5% para personas trans y no binarias.

MARCO NORMATIVO ESTATAL

Desde el ambito estatal, es resefiable la evolucion positiva de la legislacion con un abordaje mas

completo e integrador para la prevencion de situaciones discriminatorias a las personas LGTBI y la

promocion de la sensibilizacién en igualdad de oportunidades, con la penalizacion de conductas

violentas en materia LGTBI y el enfoque inclusivo hacia todos los ambitos de la sociedad.

A continuacion, se presenta un resumen del recorrido legal especifico sobre el colectivo LGTBI en

Espania.

La Constitucién espafiola de 1978 consagra la igualdad y los derechos y libertades de todas las

personas de manera general y, por ende, también de las personas LGTBIQA+. En concreto:

El articulo 1.1 situa la libertad, la igualdad y el pluralismo como valores superiores.

El articulo 9.2 indica que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social’.

El articulo 14 instaura que “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social’.

Ademas, otros articulos explicitan algunos derechos y libertades fundamentales que se desarrollan

en este Plan como “La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes y el

libre desarrollo de la personalidad” (articulo 10); “el derecho a la vida y a la integridad fisica y
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;3; S& moral” (articulo 15); “el derecho a la libertad y a la seguridad” (articulo 17) y el “derecho a
®)] .. . ,

ol §<( participar en los asuntos publicos” (articulo 23), entre otros.

ow o

O N O

8%88 Dentro de este marco, la regulacion y el desarrollo de politicas publicas en esta materia se ha

g = N'= desarrollado de manera progresiva, pudiendo destacarse los siguientes textos y normativas:

TH3§

e Ley Organica 4/1995, de 11 de mayo, que incorporé en el Cédigo Penal, entre otros

aspectos, la circunstancia agravante de orientacion sexual, asi como los delitos de odio y

@
8E§f§ discriminacion.
%EEE e Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
* iﬁg% que incorpord al ordenamiento juridico espafol las directivas europeas 2000/43/CE vy
giﬁzg 2000/78/CE, regulando la igualdad de ftrato y la garantizando el derecho a la no
?E ZS discriminacién por razén de orientacion sexual en el acceso al empleo, la formacion y la
ir‘x‘ Sf promocion profesional.
8_v§ 2 e Ley 13/2005, de 1 de julio, que modificé el Cbédigo Civil para aprobar el matrimonio
gg%g igualitario y la adquisicion de otros derechos en el ambito de herencias, prestaciones
E gg'g (viudedad) o en el ambito familiar.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
estableci6 la igualdad de trato y oportunidades en el empleo y la ocupacion, prohibiendo
cualquier forma de discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de género.

e Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la
transfobia, que reconocié y protegié los derechos de las personas LGTBI en diversos
ambitos, incluido el laboral. En concreto, en el capitulo Il relativo al mercado de trabajo, la
norma aborda el derecho a la igualdad de trato y oportunidades de las personas LGBTI

(art. 20), y establece medidas y actuaciones para la ocupacion, prevencién y combatir la
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e Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion donde
Fi r mad
0 por
MARI A gubernamentales que tengan un interés legitimo en contribuir a la lucha contra la

LAZARA o , , , U
N discriminacion y la intolerancia, con el fin de promover el principio de igualdad de trato y el
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;3; S5¢& e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para

®)] S

¥ X §<( la garantia de los derechos de las personas LGTBI, que establece los principios de

gﬁfﬁ g actuaciéon de los poderes publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y

8%88 juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas especificas destinadas a la

gbﬁ: prevencion, correccion y eliminacion, en los ambitos publico y privado, de toda forma de

E%g% discriminacién. También fomenta la participacion de las personas LGTBI en todos los

ambitos de la vida social y a la superacion de los estereotipos que afectan negativamente a

© la percepcion social de estas personas. Se trata, asi, de la legislacion mas avanzada hasta
— O C

B8°ge° la fecha en materia de la defensa de la igualdad de oportunidades hacia las personas
— O O

% - LGTBI y, especialmente, en la protecciéon del colectivo en los distintos ambitos de la vida
—~—C

«&C o publica.

5382

§|\ = e Instruccidon de 26 de mayo de 2023, de la Direcciéon General de Seguridad Juridica y Fe

>y S _ e ‘. . ‘s .

xx Publica, sobre la rectificacion registral de la mencion relativa al sexo regulada en la Ley

* <

& 3 _ 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

O—Ln O

e garantia de los derechos de las personas LGTBI.

SRE

Eéﬁt

.:|<_(B'E Una de las novedades mas significativas de esta Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad

LL [@R]

real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (art.
15.1), es la creacion de un Protocolo LGTBI para la prevencién, detecciéon y actuacién frente al
acoso discriminatorio por orientacion sexual, identidad de género, expresién de género y/o
caracteristicas sexuales (Anexo 1), para aquellas empresas que cuenten con mas de cincuenta
personas en plantilla, asi como el disefio de un conjunto de directrices practicas para la

implementacion de politicas inclusivas en el ambito laboral.
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120 PRINCIPIOS INSPIRADORES
c
¥ X 8 <
‘ga:' 0 g Los valores de FISAT Salesianos Social, que promueven la solidaridad, el respeto por la dignidad
o = 8_8 humana y el compromiso con el bienestar de todas las personas, son perfectamente compatibles
= é &= con la promocion de politicas inclusivas para las personas LGTBIQA+ en el ambito laboral.
.
T 3 % Estos principios favorecen el desarrollo de una organizacién que respete la diversidad y la
inclusion y favorezca el desarrollo integral de cada persona, sin importar su orientacion sexual, su
< identidad o expresion de género o sus caracteristicas sexuales. Implementar estos valores en las
— O C ryn . ra 7 g . 0 . L
BoTo politicas de la entidad no solo es ético, sino que refuerza el sentido de pertenencia y cohesion
— O O
% ©.—® dentro de la misma.
TC o
MNE R
*gclg o Principio de proteccion, garantia e igualdad de derechos
3 58
x x _, Laigualdad no es un privilegio, sino un derecho humano fundamental. Garantizar la igualdad para
x  0< N . . o
_ & ©_ las personas LGTBIQA+ implica asumir que ejerzan plenamente sus derechos y que, bajo ninguna
O—Ln O
289 circunstancia o razon, la orientacion sexual, la identidad de género, la expresion de género, las
o N O
Egaf caracteristicas sexuales o la diversidad en la familia sean utilizadas como objeto o condicion para
— -
= é E  discriminar o excluir a ninguna persona.
Lo o

Principio de solidaridad, respeto y no discriminacion hacia las personas

La solidaridad y el respeto por la dignidad y la promocién de las personas implican un compromiso
genuino para crear espacios laborales libres de prejuicios y discriminaciones, donde las personas
sean acogidas y valoradas por sus capacidades, protagonistas de su crecimiento personal y sin
perjuicio por razén de orientacion sexual, identidad y expresién de género y/o caracteristicas

sexuales.

Principio feminista de diversidad afectiva, sexual y de género

La mirada inclusiva de la diversidad desde el plano afectivo y sexual se enmarca desde el
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compromiso hacia el reconocimiento mas explicito de las personas LGTBIQA+. Las

Fi r mad discriminaciones y violencias hacia este colectivo reproducen un sistema sexo-género

o por LGTBIfébico, que promueve la desigualdad entre las personas e impulsa la reproduccion de roles
MARI A

L AZARA estereotipados y dafiinos para la sociedad.
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oN~NC D . . . . . .
©x S&  Principio de interseccionalidad
Pigg
* K . . . . s e T
_©_ La mirada interseccional reconoce que las personas estan atravesadas por multiples y distintos
cfwmwo L . . - . . .,
et sistemas de opresion (sexo/género, edad, origen, etnicidad, clase social, lengua u orientacién
OZWN O . . . .
Eéab sexual, entre otros) y recomienda incorporar esta perspectiva en el desarrollo de las medidas de
[ , . e . .
“OsE este Plan, con el fin de garantizar una atencion integral y de proteccién, promocién y defensa de
Lm
© ®  |os derechos de las personas.
S Principio de transparencia y transversalidad
8:5'%0
23S g Se trata de enfocar el desarrollo de este conjunto de medidas para garantizar la igualdad y no
6;\: S discriminacion de las personas LGTBIQA+ de una manera global, a fin de que las acciones que las
*x -0
5O 32 conforman sean asumidas y se desarrollen de forma dinamica y permanente por todos los ambitos
AN M~ Q.
S* S& vy areas implicadas en la entidad. Ademas, FISAT Salesianos Social se compromete a ser
* *
** 5 %:) transparente en sus politicas de diversidad e inclusion, asegurando que las medidas se
., O
f— D: f— . . . . . . s
S—w g comuniquen de manera clara a todas las personas trabajadoras y con algun tipo de vinculacion
o g N o con la organizacion.
© -~ 0T
g N .—
502
T £ Principio de atencion a la vulnerabilidad

Se considera fundamental proporcionar una atencion especifica a las personas y colectivos
LGTBIQA+ en situaciones especiales de vulnerabilidad. Este enfoque se centra en los grupos de
poblacion que son objeto de una mayor marginacion, exclusion y discriminacion, y requiere el
analisis, el apoyo y la proteccion especificas para las diferentes formas de discriminacién y los
desequilibrios de poder que experimentan las personas LGTBIQA+ en dichas situaciones. Todo
ello, con el fin de garantizar que las intervenciones lleguen a las personas trabajadoras que mas

se encuentran en los margenes.

10/12/2025 con un certificado emitido

Firmado por SEGADO VIDAL
ASENSIO ANTONIO - ***0395** el dia
por AC FNMT Usuarios

Principio de compromiso por la comunidad y el bienestar comun

FISAT Salesianos Social destaca por crear un clima de familia y comunidad que acoge y

gi r g‘rid acompafa, comprometiéndose a construir un ambiente en el que todas las personas, sin importar
NAEl A su orientacion sexual, identidad o expresion de género o sus caracteristicas sexuales, se sientan
LAZARA valoradas y parte de un proyecto compartido. Este valor se manifiesta gracias a la implantacién de
GOMEZ politicas que garanticen que las personas LGTBIQA+ tengan las mismas oportunidades de

NI F: ** crecimiento, formacion y desarrollo profesional que cualquier otra persona empleada.
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DETERMINACION DE LAS PARTES QUE SUSCRIBEN EL PLAN

El presente Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ ha sido suscrito tanto por FISAT Salesianos
Social como por las personas representantes legales de las personas trabajadoras, a través de la
constitucion de la Comisién Negociadora y en el marco de la negociacion colectiva, tal y como se
indica en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQA+ en las

empresas.

En representacion de la empresa:
e Ignacio Beltran Lopez, Direccion General
e Carlos Tarancon Huerta, Secretario Técnico
e Alicia Marti Garcia, Direccion RRHH
e Sonia Humada Lépez, Direcciéon PES VSJB

y por otra, las personas representantes legales de las personas trabajadoras:
e Tania Mufoz Pomares (RLPT Provincia Alicante)
e Marta Gallardo Gomez (Comité Provincia Castellon)
e Asensio Segado Vidal (RLPT Region de Murcia)

e Maria Lazaran Goémez (Comité Provincia Valencia)
y COMoO persona asesora:
e Carlos Maria Alcaraz Jiménez, psicologo profesional especializado en materia de igualdad
de las personas LGTBIQA+ en el ambito laboral.

Las competencias asignadas a la Comision Negociadora son:

e Negociacién de las medidas que integran el Plan de Diversidad e Inclusion
LGTBIQA+.
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o~CcQ e, . e f ., .

o S e Identificacion de las medidas prioritarias, su ambito de aplicacion, los medios
c O . . . ., ,

ol 8<n: materiales y humanos necesarios para su implantacién, asi como las personas u

gc'r' L0 é_ organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

ogg o e Impulso de la implantacion del Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ en la

© -~ O

g e empresa.

o .

T8 3 % e Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de

informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de

cumplimiento de las medidas implantadas.

@
— O C

8ogo e Remisién del Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ que fuere aprobado ante la
— O O

% v-c autoridad laboral competente a efectos de su registro, depédsito y publicacion, en
—~—C

< %L § caso necesario.

*x

OO O — . . . .z T .y .

ar~ —a e Impulso de las primeras acciones de informacion y sensibilizacion a la plantilla.

>y S

¥ % <O

* o< . . . P

_ @ ©_ Las personas que integran la Comision Negociadora deberan observar en todo momento el deber

D vm O 0 . . . 0 . e 0

e_ a2 de sigilo y confidencialidad con respecto a aquella informacion que les haya sido expresamente

O§(\l o

Ezaf comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la

— -
_:éa'g entidad a esta Comisidén podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquella, ni para fines
Lo o

distintos de los que motivaron su entrega.

En aquellos casos de ausencia, vacaciones, dimisién, finalizacién del mandato o que le sea
retirado por las personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada, las personas
que integran la Comisién seran sustituidas. Las personas que dejen de formar parte de la
Comision Negociadora y que representen a la empresa seran reemplazadas por esta, y si
representan a la plantilla seran reemplazadas por el 6rgano de representacion legal y/o sindical de
la plantilla de conformidad con su régimen de funcionamiento interno.

En el supuesto de sustitucion se formalizara por escrito la fecha de la sustituciéon y motivo,

indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante.

10/12/2025 con un certificado emitido

Firmado por SEGADO VIDAL
ASENSIO ANTONIO - ***0395** el dia
por AC FNMT Usuarios

Esta comisién ha conocido y analizado, de forma conjunta, la suma de medidas planificadas para

garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBIQA+ en el entorno laboral, asi como ha
Fi r mad
0 por
MARI A convencional que mejore alguna de las medidas previstas, quedara incorporada automaticamente,

LAZARA : : L
N sin necesidad de pacto expreso entre las partes, sustituyendo a lo aqui previsto.

aprobado este Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+. Cualquier modificacion legal o
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ALESIANOS SOCIAL

Medidas para la Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQA+ en FISAT Salesianos Social

AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ es de aplicacion a todas las personas
trabajadoras de FISAT Salesianos Social, en todos sus centros de trabajo y con independencia del

puesto, nivel jerarquico o modalidad de contratacion laboral.

El periodo de vigencia de las medidas planificadas sera el pactado en el convenio colectivo de
aplicacion cuando las medidas se hayan negociado en este marco, o el determinado por las partes
negociadoras. Asimismo, el Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ se mantendra vigente
durante este plazo en tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revision o la
experiencia indique su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas a

grupos de interés de la entidad.

OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES EN LAS
PERSONAS LGTBIQA+, ERRADICANDO CUALQUIER SITUACION DE DISCRIMINACION,
ACOSO Y/O VIOLENCIA POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD DE GENERO,
EXPRESION DE GENERO, CARACTERISTICAS SEXUALES Y/O DIVERSIDAD FAMILIAR.

8.1 AREAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

AREA: ACCESO AL EMPLEO

e Objetivo 1: Garantizar la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQA+ en los

procesos de seleccidn y contratacion de personal.

AREA: CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

e Objetivo 2: Asegurar criterios objetivos para la clasificacién, promocién profesional y

ascensos, que no discriminen directa o indirectamente a las personas LGTBIQA+.

AREA: FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE

e Objetivo 3: Garantizar la formacién a toda la plantilla de personas trabajadoras, incluyendo

a los mandos intermedios, puestos de responsabilidad y puestos directivos, en modulos
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«— © Q.

>y S& especificos sobre los derechos de las personas LGTBIQA+ en el ambito laboral, con
¥ x 0 e . . L L

* % 0< especial incidencia en la igualdad de trato y en la no discriminacion.

’g_r'x' L0 ’g_ e Objetivo 4: Impulsar acciones que generen mayor sensibilizaciéon hacia los derechos de las
S g 8 S personas LGTBIQA+ y una igualdad real y efectiva en la empresa.

gbﬁ: e Objetivo 5: Promover el uso de un lenguaje inclusivo y diverso, que elimine expresiones
EH&% % sexistas, discriminatorias o que invisibilicen a las personas LGTBIQA+, y contribuya a la

creacion de una comunicaciéon interna y externa que refleje los valores de igualdad y

respeto hacia la diversidad afectivo-sexual y de género.

©
— O C
8'080
%B.S @ AREA: ENTORNOS LABORALES DIVERSOS, SEGUROS E INCLUSIVOS
—_
L 5T e Objetivo 6: Promover la visibilidad del entorno laboral como espacios seguros e inclusivos
*x N OO
a5 con la comunidad LGTBIQA+.
Ox C O
ox D
- ST
* §< AREA: PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES
f— D: f—
8."5 2 e Objetivo 7: Garantizar el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
@] N O . .. .. , . .y . . , .. ’
Egﬁf discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de género,
- é ; E caracteristicas sexuales y/o familias diversas.
Lo o

AREA: PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA
CONTRA LAS PERSONAS LGTBIQA+

e Objetivo 8: Impulsar procedimientos especificos en el entorno laboral ante situaciones de
acoso y/o violencia por orientacion e identidad sexual, expresion de género y

caracteristicas sexuales.

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE
LAS PERSONAS LGTBIQA+
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MARI A Salesianos Social en esta materia y, en virtud del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el

LAZARA
N que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las

El plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ responde a la situacion de partida de FISAT

GOVEZ personas LGTBIQA+ en las empresas, se ha determinado el alcance y contenido de dichas
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oN~NC D . . . . . . .y
o x 3 X medidas mediante la negociacion colectiva y acordadas con la representacién legal de las
cQ . . . . .
x S < personas trabajadoras y/o organizaciones sindicales representativas en el sector.
ow o
Q_vg o
ogm o De esta forma, las medidas y recursos planificados contribuyen a alcanzar la igualdad real y
© -~ O
EE N efectiva de las personas LGTBIQA+, y se enmarcan en una serie de objetivos diferenciados segun
.
T8 3 % su principal area de actuacion, junto a la descripcidon de sus indicadores de seguimiento vy
evaluacion, asi como el area responsable de su implantacion y la propuesta de calendario para el
© mismo.
— O C
Es'c'c~o
S35
T ©—©  AREAS Y OBJETIVOS N° MEDIDAS
5 St
K g
*3 5% Acceso al empleo
OO O —
AN M~ Q. Lo
Sx 58 Objetivo 1 2
* *
r* 5% e . :
* & S Clasificacion y promocién profesional
2-88
§o Objetivo 2 1
o N O
© > N ©
£ < - = Formacion, sensibilizacion y lenguaje
23S
Objetivo 3 3
\Q O . .
R Objetivo 4 1
TE
: § -
280 Objetivo 5 1
LNT
oL 8
éﬁ. £y  Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos
5083
05532 Objetivo 6 3
L|J|_ CD
22385
gg g% Permisos y beneficios sociales
389¢
3% a< Objetivo 7 1
= o o
<=2 Pprocedimientos de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas
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AREA: Clasificaciéon y promocién profesional

a 09/ 12/ 202% con un
tido por AGEFNMI Usua

Objetivo 2: Asegurar criterios objetivos para la clasificacion, promociéon profesional y nsos, que no discriminen directa o

indirectamente a las personas LGTBIQA+

@
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AREA
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MEDIDA INDICADORES

* Proporcion de vacantes
2.1 Conocimiento y difusién difundidas de manera interna
interna de las vacantes con respecto a las vacantes

laborales, erradicando sesgos y laborales existentes.
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datos por género.
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ALESIANOS SOCIAL

Medidas para la Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQA+ en FISAT Salesianos Social

9.1 Aspectos especificos a tener en cuenta para la igualdad y no
discriminacion de las personas trans

Las personas trans, como colectivo especialmente vulnerable, presentan un recorrido historico de
discriminacién no soélo desde la esfera social, sino también desde el entorno laboral. Es obvio que
la cisheteronormatividad se encuentra fuertemente asentada en la sociedad actual desde un
prisma ideoldgico, provocando que aquellas personas que no se corresponden con los canones
socialmente establecidos pasen inmediatamente a desafiar las normas y, por ende, a
hipervisibilizarse en el espacio publico.

Asi, la expresion de género de las identidades disidentes, como las de las personas trans, se
expresa habitualmente a través del modo de vestir, los gestos, el timbre de voz, las costumbres,
las companias o los lugares frecuentados, entre otros, y esta exposicién publica, en ocasiones,
provoca discriminacion, rechazo social y violencia hacia las personas trans. La transfobia se
reproduce en el espacio privado y en el publico, y abarca desde la violencia verbal hasta la fisica,
incluyendo agresiones sexuales, acoso, vejaciones y diversas tipologias de delitos de odio.
Habitualmente, las personas trans soportan situaciones de discriminacién y violencia
multidimensionales, que derivan en exclusién social, abandono escolar, desproteccion juridica,
barreras en el acceso al trabajo, etc., provocando que sus condiciones de vida se vuelvan
sumamente precarias. Esta realidad se pone de manifiesto en la principal encuesta sobre
discriminacion hacia las personas LGTBIQA+ en Europa, destacando que “1 de cada 5 personas
trans e intersexuales fueron agredidas fisica o sexualmente en los cinco afnos antes de la
encuesta, el doble que el resto de los colectivos LGTBIQA+” (FRA, 2020).

Desde una perspectiva laboral, las personas trans contindan siendo objeto de prejuicios,
estereotipos y de una percepcion social negativa, lo que incide directamente en su vulnerabilidad y
autoestima, asi como en la discriminacion e invisibilidad que sufren en sus puestos de trabajo.

Con el objetivo de garantizar el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacion, especialmente en el caso de las personas trans, se proponen una serie de
compromisos explicitos por parte de FISAT Salesianos Social para garantizar todas aquellas
medidas posibles de conciliacion y de disfrute de derechos:

e Las personas trans deben ser tratadas segun su nombre elegido e identidad de género,
siendo importante que en cualquier documentacion interna de la empresa se modifique el
nombre y sexo de la persona, aunque aun no se haya tramitado la rectificacion legal en su
DNI (se exceptua aquella documentacion en la que sea necesaria la referencia expresa del
nombre legal y en espera de que se modifique el DNI).

e La empresa proporcionara el uniforme o ropa de trabajo de acuerdo a la identidad de
geénero de la persona trans (se haya modificado o no el DNI).

e Derivado de su proceso de transicidn, las personas trans pueden requerir la asistencia a
consultas médicas y/o tener periodos de Incapacidad Temporal, que deberian ser
excluidas del porcentaje para el despido objetivo por absentismo laboral.

e En caso de que la persona trans necesite provisionalmente una adaptacion del puesto o
del horario, se trasladara a la persona responsable del departamento correspondiente a la
prevencion de riesgos laborales, realizando si fuera necesaria una evaluacién de riesgos
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%; S5¢& laborales y psicosociales y comprometiéndose la empresa a facilitar el cambio de horario y
xx S g adaptacion.
RS e La empresa realizara la formaciéon necesaria con el fin de ayudar a comprender y respetar
’g_r'x' o) g la situacion al resto de su plantilla, incluyéndose en sus planes de formacion.

;S e En caso necesario, se podra instaurar un protocolo de actuacion para las personas trans
3 § 38 en el ambito laboral cuando comienzan el proceso de transicion.
EESC
Lo : :

°® SISTEMA DE SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION DEL

@ PLAN DE DIVERSIDAD E INCLUSION LGTBIQA+
BSgs
%B.S @ La perspectiva de mejora continua es la garantia para que el Plan de Diversidad e Inclusion
. gf § LGTBIQA+ pueda implantarse correctamente en la entidad, asi como abordarse un régimen de
"gg 8?5)_ seguimiento del mismo y uno de evaluaciones intermedias, que permitan conocer el grado de
M x )
o x S5¢ cumplimiento de las medidas negociadas y acordadas, ademas de las dificultades e
x x €0
*  9<  jnconvenientes durante su ejecucion, para valorar el impacto obtenido sobre la plantilla y la propia
f— D: f—
S—¥ 8 Fundacion.
o g 8 o
BZx2
L;ﬁ(g.‘g 10.1 Seguimiento del Plan
oo

La sistematica de seguimiento del Plan se plantea desde un abordaje integral que permita conocer
el grado de consecucion de cada objetivo planteado, asi como el desarrollo, total o parcial, de las
medidas que los integran.

Una vez definidos los principales indicadores y fuentes de verificacion de cada medida planteada y
determinados los objetivos esperados desde cada area de intervencién, los principales objetivos

de la fase de seguimiento son:

e Analizar la implantacién del Plan de manera exhaustiva, identificando los recursos

empleados, la metodologia elegida, asi como su desarrollo en los tiempos esperados.

10/12/2025 con un certificado emitido

Firmado por SEGADO VIDAL
ASENSIO ANTONIO - ***0395** el dia
por AC FNMT Usuarios

e Evidenciar los resultados obtenidos y el nivel de éxito alcanzado, identificando las posibles
Fi r mad areas de mejora que requieran ajustes para aumentar el impacto.
0 por

MARI A
LAZARA Tras la negociacion del Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+, y en un plazo no superior a dos

N meses, las partes firmantes designaran de forma paritaria a las personas miembro de la Comisién

- de Seguimiento, la cual tiene las siguientes tareas:
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o~ CO . - : ” - .
o x =14 e Creacién de un procedimiento sistematico para el seguimiento de las medidas y recursos
cQ . . ‘2 . . .
ol 8<( planificados, y de su posterior evaluacion, con el fin de asegurar el impacto de dichas
gc'r' 0 g medidas sobre cada area de intervencion.
0ZR o e Asesoramiento en la forma de implantacion de las medidas, asi como su posterior
o
© -~ 0
g ey valoracion de las mismas.
.
T 24 % e Propuesta de medidas correctoras en aquellos casos en los que se estime la no
consecucion del éxito esperado.
© e Modificacién del Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ con las nuevas medidas
— O C
Bogoo planificadas.
d_ (SN &]
6 V.- ®©
—~—C
« %23 A continuacion, se plantea el siguiente modelo de procedimiento para esta fase de seguimiento:
hodo
oF €@
ox S .. . . T
x E O e Una vez definida la vigencia del Plan, se plantea una periodicidad concreta para el
o< . . . :
ir‘x‘ o seguimiento de las medidas, valorando el ajuste con respecto al cronograma previsto.
O—Lwn o . . ., .
e e La persona responsable del Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ (medida 6.4),
o N O
Egaf elabora un informe de seguimiento con un resumen ejecutivo de las medidas desarrolladas,
— -
_:éa'g los resultados de los indicadores planteados y los logros alcanzados en el periodo de
Lo o

analisis.

e La persona responsable del Plan remite dicho informe a la Comisién de seguimiento para
su analisis, y se realizara conjuntamente la identificacion de desafios y areas de mejora, y
las recomendaciones oportunas para el ajuste de nuevas medidas y acciones futuras, las
cuales se incluiran en dicho informe de seguimiento.

e La persona responsable del Plan realizara cuanto considere oportuno para generar una
dinamica de trabajo eficiente por parte de la Comision de Seguimiento, ajustando los
planes de accion necesarios, redefiniendo estrategias de actuacién y actividades

especificas en base al feedback obtenido. Igualmente, asegurara el cumplimiento de las
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por AC FNMT Usuarios

funciones de dicha Comisién, en base a sus competencias de coordinaciéon de las medidas

planificadas, convocara las reuniones periddicas, redactara las actas de las mismas, y
Fi rmad
0 por
MARI A e Las decisiones acordadas por la Comisiéon de Seguimiento se someteran a consenso del

LAZARA
N mismo. En caso de no darse consenso para alguna de las actuaciones, se realizara un

comunicara a la Direccion General de la entidad sobre la efectividad del Plan.

GOVEZ procedimiento de votacion, siendo adoptado el acuerdo por mayoria absoluta de cada una
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oN~NC D . . .
o x S5 de las partes representadas. Igualmente, en el acta correspondiente podra reflejarse una
cQ . L, .
ol S < nota que refleje la posicion de la parte discrepando, en casos de desacuerdo.
’g_r'x' L0 g e Las personas que componen la Comision de Seguimiento podran ser sustituidas en
o g Qo cualquier momento por otra persona del mismo perfil de la parte representada que
© -~ O
g e corresponda.
.
—_UoE
Cmo o
10.2 Evaluacion del Plan
© . o : . : . o
8:5%% Verificar el éxito y el impacto del Plan de Diversidad e Inclusion LGTBIQA+ finaliza con la fase de
©.— ‘. ., _ . o
23 C &g evaluacion y con la comprobacion del grado de cumplimiento de los objetivos planificados en cada
6;\: $ area de intervencion. Los indicadores de medicion propuestos seran los elementos de analisis que
*x ¥ -0
*‘gg I ?5’_ nos permitan evidenciar dichos logros.
Sr S& De la misma manera, los informes que se generen desde la Comision de Seguimiento aportaran la
* *
5 %:) informacién pertinente para una evaluacién mas integral del Plan al finalizar el periodo de vigencia
g .
o—w o del mismo.
o S o
8§Ng Asimismo, los cuestionarios de satisfaccion que utiliza la plantilla de personas trabajadoras de la
.- . . L e - .,
g S~ ~ entidad incluiran items especificos sobre el grado de conocimiento del Plan y la valoracién de sus
—ISE . . . .
LFo o medidas, con el objeto de valorar la opinion de los equipos de personas para reformular las

medidas planificadas o afiadir otras nuevas en el proximo Plan.

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE
DIVERSIDAD E INCLUSION LGTBIQA+

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplen en el propio Plan, éste debe ser revisado

cuando concurran las siguientes circunstancias:

10/12/2025 con un certificado emitido

Firmado por SEGADO VIDAL
ASENSIO ANTONIO - ***0395** el dia
por AC FNMT Usuarios

a) Cuando deba hacerse como efecto de los resultados obtenidos en las fases de seguimiento
Fi r mad y evaluacién correspondientes.

0 por b) Cuando se ponga de manifiesto una falta de adecuacién de los requisitos legales y

MARI A
LAZARA reglamentarios o no resulte suficiente tras una Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

N c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la

empresa.
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«— © Q.
oN~NC D . . . . . . .
o x S d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa,
x x 2Q , . . .y . . . . . . . .
x x 8<( sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones
B 'Yl Lr) 6 . g . . . . . . .
Q_0: 10 o de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones
N—r
o g N o analizadas que hayan servido de base para su elaboracion.
© -~ 0
EENC e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta
.
iT 'E.H 3 % por razon de orientaciéon sexual, identidad de género, expresion de género, caracteristicas
Xu u i uacio i ifi
sexuales o cuando determine la falta de adecuacién de las medidas planificadas a los
© requisitos legales o reglamentarios.
— O C
8782 f) En caso de que las circunstancias debidamente justificadas lo requieran, se procedera a
— O O
% - actualizar las medidas previamente establecidas en la extensidn que sea precisa.
—~—C
N
* —
*x NO O
OO O — . , . . ez . .
ar~ ~ o Las medidas podran revisarse, desde la Comision Negociadora, en cualquier momento a lo largo
E3
ox DK . . . I . . . . L.
x E cO de su vigencia con el fin de afadir, corregir o inaplicar alguna de éstas en funcién de los efectos
* o< .
_ & ©_ que se hayan apreciado hasta el momento.
288
o
o N O
Egaf Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién Negociadora en
— -
_:éa'g la aplicacion, seguimiento, evaluaciéon o revision del presente Plan de Diversidad e Inclusién
Lo o

LGTBIQA+, la Comision podra:

e Desarrollar un informe que incluya:

o Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

e Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de las
votaciones en el seno de la Comision.

e Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y evaluacion para las
nuevas acciones propuestas.

e Este informe debera ser aprobado por la Comision Negociadora por consenso e incluido

10/12/2025 con un certificado emitido

Firmado por SEGADO VIDAL
ASENSIO ANTONIO - ***0395** el dia
por AC FNMT Usuarios

como Anexo en las memorias finales del presente Plan.

e Acudir al procedimiento de conciliacion regulado pertinente, para que resuelva la
Fi r mad
0 por
MARI A
LAZARA

discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras.
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oL S& Por la Representacion de la Entidad
¥ % c0
* x O<C
(&)

ow o
Q_vg o
8253
g I: — -
T 24 % Ignacio Beltran Lépez (FISAT) Alicia Marti Garcia (FISAT)

©

— O C
8=8°
£3°8
3 x=z
« %2 & Carlos Tarancon Huerta (FISAT) Sonia Humada Lépez (FISAT)
hodo
AN M~ Q.
>r 5¢&
1 6%

ﬁf (&)
S—n o
O AN Q
o 8 o
S g 5 ° Por Representacion de las personas trabajadoras
g é — =
I35

Asensio Segado Vidall (RLPT Regién de Marta Gallardo Goémez (Comité Provincia

Castellon)

Tania Mufioz Pomares (RLT Provincia Maria Lazaran Gomez (Comité Provincia

Fi r mad Alicante)
0 por

MARI A

LAZARA

N

GOVEZ
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