AFISAT

SALESIANOS SOCIAL

MISION, VISION Y VALORES

MISION

La Fundacion FISAT Salesianos Social es una fundacion de la Inspectoria Maria Auxiliadora de los
Salesianos, que trabaja por la promocidon y pleno desarrollo de la infancia, la adolescencia y la juventud
en situacion de desigualdad social; atiende también a las necesidades de sus familias y a otros colectivos
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Todo esto, desde la identidad cristiana y salesiana, y
con una pedagogia propia: El Sistema Preventivo de San Juan Bosco, un sistema educativo que se
caracteriza por la educacion integral, el acompanamiento personalizado y el protagonismo de la persona
en su proceso; incide en el crecimiento espiritual y se apoya en un clima de familia que acoge y
acompana.

La entidad hace posible su mision a través de itinerarios educativos integrales, centrados en la
promociéon de las personas, para que alcancen una ciudadania activa y con plenitud de derechos, se
comprometan con la sociedad y con un mundo mejor y sostenible, y estén abiertas a la transcendencia.
Para ello, la Fundacion cuenta con equipos de personas, profesionales y voluntarias, motivadas e
identificadas con su mision y valores, y también con la colaboracién de otras personas y entidades.



VISION

FISAT Salesianos Social es una organizacion transformadora de la sociedad, de los elementos que generan
desigualdades y exclusién, y reconocida por su capacidad de denuncia de estas situaciones y de defensa de
la justicia social. Actua desde el compromiso social y cuenta con la participacion activa y el protagonismo
de las personas destinatarias y de las comunidades donde esta presente. Colabora con otros agentes
sociales, administraciones y organizaciones que se comprometen en este mismo camino y que la consideran

una institucion transparente en la que pueden confiar.

FISAT es un instrumento a través del cual la Inspectoria Maria Auxiliadora da respuesta a su mision de
atender a “los ultimos”, y una organizacion que destaca por ser referente para estas personas, por su
capacidad de acogerlas, de saber identificar sus necesidades; por facilitarles herramientas para que
construyan su proyecto de vida; por lograr que se encuentren en un entorno seguro, con un modelo de
relaciones interpersonales basadas en el buen trato, el respeto mutuo y la no discriminacioén. Esta integrada
en la estructura inspectorial y mantiene la colaboracion con los otros ambientes de cada obra salesiana.

La Fundacioén desarrolla su mision en comunidades educativo-pastorales y cuenta con equipos de personas
profundamente vinculadas a ella, personas que conocen y viven el carisma educativo salesiano,
vocacionadas para construir un mundo mejor, formadas y preparadas para responder a la mision de la
organizacion con profesionalidad, altruismo, flexibilidad, adaptacion, participacion e implicacion.
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VALORES
« |ldentidad cristiana y estilo salesiano. Il t Led

o Educacion preventiva e integral.
« Flexibilidad y orientacion a las necesidades.

« Protagonismo y participacion. ‘PM@M&

« Compromiso con la infancia y la juventud Lvks .

en desventaja social y sus familias

« Compromiso en la transformacion social. ‘SW
« Una comunidn al servicio de la mision.
« Implicacidén en el territorio y trabajo comunitario

« Participacion y corresponsabilidad. Wm
« Profesionalidad y vocacion.

« Trabajo en red eclesial y social.
« Transparencia y sostenibilidad.



VALORES

I[dentidad

- |ldentidad cristiana y estilo salesiano. Somos una entidad cristiana, identificada con el modelo

de persona y la imagen de Dios de Jesus de Nazaret, y ofrecemos a la sociedad el mensaje
liberador del Evangelio, segun el estilo de Don Bosco. Esta es la dimension mas profunda de
nuestra mision educativa, que llena de intencidon pastoral todas nuestras actuaciones,
armonizando el proceso educativo con la apertura al sentido trascendente de la vida y al
crecimiento de la dimension religiosa de la persona, independientemente de sus creencias,
desde el respeto a la pluralidad religiosa, el testimonio que acompana vy la propuesta que
invita y compromete.

Educacion preventiva e integral. Fundamentamos nuestra accion en el Sistema Preventivo de
San Juan Bosco. Destacamos la personalizacion de las relaciones educativas mediante
nuestra presencia significativa en medio de la infancia y la juventud vulnerable, la
participacion en sus vidas y la disponibilidad para estar con ellas. Confiamos en su capacidad
de transformacion y empoderamiento, tanto personal como social. Propiciamos un ambiente
de familia, desde la creatividad, el optimismo educativo y la alegria; desde la razdn, el afecto
y la esperanza. Optamos por una educacion que desarrolle todas las dimensiones de la
persona, poniendo en el centro de la accién educativa a las personas en situacion de
vulnerabilidad como protagonistas de sus vidas, acogiéndolas sin condiciones y ayudandolas
a crecer mediante multiples propuestas y posibilidades.



« Flexibilidad y orientacion a las necesidades. Identificamos las necesidades y expectativas de
las personas en situacion de vulnerabilidad, y les ofrecemos las respuestas necesarias para
que lideren un futuro de inclusion y oportunidades; procuramos la mejora continua en
nuestras intervenciones y miramos de adaptarlas a las necesidades identificadas.

Personas « Protagonismo y participacion. Educamos a personas para que se impliguen en la sociedad

destinatarias como ciudadanas honradas y responsables, y para que procuren la construccion de un
mundo mas justo, fraterno y solidario. Para ello promovemos el protagonismo vy la
participacion, generando confianza, estimulando la autonomia, delegando
responsabilidades, implicandolas en la construccion de su proyecto de vida y en el
funcionamiento de los servicios y proyectos.

« Compromiso con la infancia y la juventud en desventaja social y sus familias. Priorizamos la
atencion a la juventud e infancia en situacidon de mayor vulnerabilidad o riesgo de exclusion
social, siguiendo la opcion preferencial por estos colectivos que asume la congregacion
salesiana y que hemos convertido en la razdén de ser de nuestra Fundacion y de nuestros
proyectos.

Sociedad « Flexibilidad y orientacion a las necesidades. Identificamos las necesidades y expectativas de
las personas en situacion de vulnerabilidad, y les ofrecemos las respuestas necesarias para
qgue lideren un futuro de inclusion y oportunidades; procuramos la mejora continua en
nuestras intervenciones y miramos de adaptarlas a las necesidades identificadas.



Equipos

Una comunion al servicio de la mision. Actuamos a través de comunidades educativo-
pastorales, orientadas a la educacion de los jovenes. Comunidades, porque implican, en
clima de familia, a jovenes y adultos, familias y equipos educativos; educativas, porque
colocan la preocupacion por la promocion integral de los jovenes en el centro de sus
proyectos, relaciones y organizaciones; pastorales, porque realizan una experiencia de
Iglesia, y porque en ellas los jovenes experimentan los valores de la comunion humana y
cristiana con Dios y con los demas.

Implicacion en el territorio y trabajo comunitario. Actuamos desde estructuras
eminentemente locales, que denominamos plataformas sociales. Desde cada barrio, pueblo,
ciudad en los que estamos presentes, identificamos las necesidades, que abordamos en
nuestros proyectos; desde las comunidades educativo-pastorales construimos las respuestas
mas adecuadas para transformar la realidad, en colaboracién con entidades y servicios del
territorio.

Participacion y corresponsabilidad. Don Bosco queria junto a si a todos los que compartian
la mision de trabajar en favor de la juventud pobre y abandonada y de estar a su servicio.
Esta es la tradicion que hemos heredado en Don Bosco Salesianos Social: un carisma que
fomenta, en todas las personas integrantes de la comunidad educativa, la participacion, la
corresponsabilidad, el trabajo en equipo, el crecimiento personal y la creaciéon de un
ambiente que hace que se sientan como en familia. Crecer en corresponsabilidad requiere
formacion en el carisma para garantizar que la labor de Don Bosco se comparte y se asume
como opcidn personal y de los equipos.
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« Profesionalidad y vocacion. Contamos con personas contratadas y voluntarias identificadas
con los valores de la Fundacion, con sentido vocacional, conscientes de que comparten un
proyecto comun, profesionalmente competentes y en constante actualizacion. Valoramos la
implicacion y participacion en nuestros proyectos como signo de compromiso social.

Organizaciéon « Trabajo en red social y eclesial. Unimos fuerzas en favor de la promocion de las personas
en situacion de riesgo de exclusion. Impulsamos la cooperacidon con entidades e
instituciones desde la apertura y la colaboraciéon sistematica, procurando actuaciones
corresponsables, coordinadas y complementarias. Participamos en redes y alianzas que
transformen las causas de las injusticias y mejoren el servicio a las personas destinatarias y
a su entorno. Como entidad cristiana, trabajamos en colaboracidon con la iglesia local,
favoreciendo dinamicas de sensibilizacion, visibilizacion y denuncia de las situaciones de 7
exclusion que se dan en nuestras realidades locales, y desarrollando proyectos conjuntos.

« Transparencia y sostenibilidad. Gestionamos nuestros recursos basandonos en la eficacia y
la eficiencia. Nuestra gestion es transparente y, por lo tanto, publica y auditada, ya que
consideramos nuestro deber explicar con detalle a nuestras colaboraciones (privadas o
publicas) a qué destinamos nuestros fondos, qué hacemos con ellos, como y donde; en todo
momento buscamos la sostenibilidad de nuestras acciones a corto y largo plazo.

Politica de Calidad 01/03/2023



