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Plan Igualdad FISAT

1. Ambito de actuacioén

La Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Tomas es una entidad sin animo de lucro que
cuenta en la actualidad con 18 plataformas sociales donde se trabaja con 753 jovenes

usuarios y usuarias sobre los que intervienen 91 profesionales.

Las plataformas se encuentran repartidas entre la Comunidad Valenciana y la Region de
Murcia, en concreto en los municipios de Burriana, Valencia, Alicante, Elche, Alcoy, Villena

y Cartagena.

2. Fundamentacion Juridica

Como bien indica la constitucion espafiola en su articulo 14, todas las personas espafiolas son
iguales ante la ley, sin que pueda existir ningin motivo de discriminacién, entre otras causas, por
razon de sexo. Ademas, el articulo 35 del mismo texto nos indica que “todos los espafioles tienen el
deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesién u oficio, a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su

familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.”

También cabe destacar como referencia la pionera Ley 9/2003 de 2 de abril, del Gobierno
Valenciano, para la Igualdad entre mujeres y hombres y, en especial, el Capitulo Ill, en el cual se
recogen los aspectos a tener en cuenta para hacer llegar a la plena igualdad de género a las

empresas y organizaciones.

Asi pues, y debido a que en la Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Toméas entendemos la igualdad
como un principio fundamental, ya no solo para aplicar a nivel organizativo, sino también a nivel de
mision, vision, valores organizacionales y trabajo con nuestras personas destinatarias, hemos
decidido elaborar un Plan de Igualdad aunque no tenga un caracter imperativo (Art. 45.2 Ley
Organica 3, del 22 de marzo del 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) por tener

nuestra entidad menos de 250 personas trabajadoras (64 a fecha de mayo del 2017).
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Durante la elaboracién de este Plan de Igualdad se ha seguido el modelo propuesto por la Guia del
Visado de Igualdad contemplado en el Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consell de la

Generalitat.
3. Pretensiones

El disefio y elaboracion del presente Plan de Igualdad parte de un marco establecido por nuestra
Visién, Misién y Valores. Uno de los valores que nos define como entidad es la promocion y
defensa de los derechos humanos, siendo parte de ellos los derechos de las mujeres y la igualdad
de oportunidades. En este sentido, nos sentimos llamados a promover la cultura de la igualdad

asumiendo un compromiso decidido por el respeto a la dignidad de la persona.

Creemos que las politicas de Igualdad, debidamente disefiadas y correctamente implementadas,
(basadas, fundamentalmente, en el valor y las capacidades de las personas y no en la mera
adopcion de politicas de cuotas ni de paridad impuesta) suponen la posibilidad de un mejor
desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras y, en general, una mejora en las
relaciones laborales y en el desarrollo de las personas participantes en nuestros proyectos de

intervencion.

En nuestra entidad, ademas, la promocion de la igualdad la desarrollamos impulsando iniciativas
concretas tras analizar la realidad de las personas participantes en nuestros proyectos. Ante las
realidades que vivenciamos cada dia en nuestros proyectos de intervencion (situaciones de
maltrato entre iguales, violencia entre parejas adolescentes, disfuncionalidad familar...) este plan
puede hacernos ain mas capaces de responder mejor antes estas realidades: primero por
hacernos mas sensibles y segundo por poder detectar nuevas necesidades y campos de accion;
pero también para ser capaces de disefiar intervenciones eficaces e innovadoras. Igualmente, es
imprescindible utilizar la diversidad como estrategia, es decir, emplear el talento tanto de la mujer

como del hombre para mejorar la accién social que desarrollamos.

Significar ademas que, en la actualidad, la consideracién y la imagen corporativa representan
activos intangibles de una importancia fundamental y gestionarlos adecuadamente supone una
ventaja relevante. Nuestra entidad proyectara una imagen corporativa en base a unos determinados
valores de igualdad, conciliacion, ética y solidaridad y, en general, comunicara a la sociedad que

realiza una gestién socialmente responsable y eficiente, en este caso, a nivel interno.
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Por ultimo, resaltar que este plan tendra una vigencia desde febrero de 2018 hasta febrero de 2021.
4. Resultados de diagnéstico

Para detectar las necesidades que muestra nuestra entidad en materia de lgualdad, y poder
intervenir sobre ellas, hemos analizado los datos de nuestra entidad a fecha de mayo de 2017
(cuando comenzo la recogida de informacion para este plan) en las diferentes Areas propuestas por

la Guia de Visado de Igualdad, las cuales son:

« Area de Acceso al Empleo

+ Area de Conciliacion

« Area de Clasificacion Profesional, Promocion y Formacion
+ Area de Retribucion

+ Areade Salud Laboral

+ Area de Comunicacion y Lenguaje no Sexista

Area de Acceso al Empleo

Una de las cosas que mas llaman la atencion al comenzar a analizar el acceso al empleo en
nuestra entidad es la distribucién bastante paritaria que existe de las personas trabajadoras de la
entidad en datos macro, como puede observarse por ejemplo en la tabla de distribucién de la
plantilla en funciéon de la edad (tabla 1, fig. 1), donde podemos extraer que existen los mismos
trabajadores que trabajadoras que reciben retribucién por parte de la entidad (32 de cada sexo), y
gue esta tendencia se cumple aproximadamente en todos los grupos de edad. Ademas, también
gueda reflejado en la tabla de ingresos y bajas de los afios 2015 y 2016, donde se percibe una
distribucién bastante equitativa con respecto al género. (tabla 2, fig. 2). Esto nos indica que, en
cuanto al acceso a formar parte de la entidad, por lo menos en un primer momento y de una

manera mas 0 menos consciente, se sigue una filosofia de paridad en la seleccion.

Sin embargo, al analizar las impresiones de las personas integrantes de la plantilla mediante las
encuestas disefiadas para conocer su opiniébn en materia de igualdad, (Anexo lll) se percibe que
habria aspectos a mejorar, como se indica en algunas de las observaciones a la pregunta sobre

medidas a adoptar para mejorar la igualdad, donde indican que para mejorarla habria que “Obviar el
3
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género en los procesos de seleccion” o “[Establecer] Procesos de seleccion/ascenso abiertos con
una baremacion transparente”.

Asi pues, esto parece indicar que existe una necesidad de mayor transparencia en los procesos de
seleccion, de forma que quede totalmente claro que no pueda existir ningun tipo de discriminacion

por razén de género.

MAYO 2017
20a29 25 12 13
30 a 39 25 14 11
40 a 49 10 5 5
>50 4 1 3
Tabla 1
70
60
50
40
30
20 -I .I
10 _I Total
0 3 Hombre
<20 20a2930a3940a49 =50 Total | Mujer
Fig. 1
MAYO 2017
2016 16 19 35 1 9 20
Total 29 30 59 18 20 a8
Tabla 2
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Area de Conciliacién

En este area aparecen varios datos significativos y que permiten ver algunas de las intervenciones

mas urgentes que habria que aplicar en el Plan de Igualdad de la entidad.

Para empezar, si comparamos las horas de baja de paternidad con las de maternidad en el Gltimo
periodo, vemos una diferencia muy significativa (Tabla 3), aunque creemos que habria que
estudiarla con mayor detenimiento, ya que estos datos en concreto comprenden un periodo
relativamente corto de tiempo.

Por otra parte, el aspecto de la conciliacion es lo que mas se refleja en la encuesta a las personas
trabajadoras (aparicion en 11 de 23 respuestas en la primera pregunta y en 6 de 20 respuestas en
la segunda — Anexo Il - ), ya sea para exigir una mayor presencia o aplicacion de medidas de
conciliacion -“Tener medidas de conciliacion y criterios comunes al respecto en los diferentes PES
de FISAT"- , como para pedir mas informacion al respecto - “Informar [...] de las medidas de
conciliacion laboral, personal y familiar” - , ademas de quedar plenamente reflejado en el hecho de
gue el 40% de las personas encuestadas han respondido “No” o “No se” a la pregunta “¢Se
favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?”, o que solo un 43% respondio “Si” a

la pregunta “¢, Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?”.
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De aqui se resalta una necesidad urgente de informar a la plantilla de las medidas de conciliacion

disponibles a su alcance y la creacion de protocolos que faciliten su aplicacion.

MAYO 2017

Por enfermedad 1002 21 1023

Por maternidad 1291,15 0 1291,15
Por atencién de personas a cargo 0 0 0

Por accidente laboral 0 0 0

Otros 0 0 0

Total 2293,15 21 2314,15

Tabla 3

Area de Clasificacion Profesional, Promocién y Formacion

En este area vemos varios aspectos resaltables de cara a su mejora en nuestra entidad, sobre todo

en lo referente a la representacion de la mujer en puestos directivos.

En concreto, si observamos la tabla de clasificacion por departamentos y niveles jerarquicos (Tabla
4), observamos ciertos datos significativos como que los 3 cargos de direccion (directivos y directivos
intermedios) de los centros de acogida estan ocupados por hombres, cuando en la plantilla existe
una mayor representacién femenina. Esto, sin embargo, es un hecho que se compensa en parte con
los Centros de Dia, recursos bastante cercanos en objetivos, y que a su vez tienen a dos mujeres en

los cargos directivos.

El dato mas resefable y urgente de cambiar seria sin duda el de una excesiva representacion
masculina en el Patronato (maximo 6rgano directivo de la entidad), siendo conformado éste en

exclusiva por 6 varones.

Si nos centramos en el aspecto de promocion, vemos en los datos que, al menos el afio pasado,
este aspecto fue bastante paritario (Tabla 5). Lo que si que seria destacable en este aspecto seria la
percepcion que se tiene de este aspecto por parte de las y los trabajadores/as, ya que, a la pregunta
“¢,Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?” un tercio del total respondié con un “No” o
“No se”. Esto sumado a algunas anotaciones en las observaciones de la encuesta como “[Son

necesarias] Medidas de conciliacion familiar, plan de promocién interna y movilidad laboral” o

6
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“Asegurar que la seleccion y promocioén de trabajadores respeta la igualdad de oportunidades”, nos
hacen ver que la transparencia en los procesos de seleccion y promocién son un aspecto

fundamental a tener en cuenta en este plan.

MAYO 2017
Personal directivo 6
Personal directivo intermedio
Patronato Personal cualificado 6

Personal no cualificado
Personal administrativo

Personal directivo
Personal directivo intermedio 1
Administracion Personal cualificado 1
Personal no cualificado
Personal administrativo

N
N

Personal directivo 2
Personal directivo intermedio 1
Centros acogida menores |Personal cualificado 12 9 28
Personal no cualificado 3 1
Personal administrativo
Personal directivo 2
Personal directivo intermedio
Centros dia menores Personal cualificado 7 8 20
Personal no cualificado 1 2
Personal administrativo
Personal directivo
Personal directivo intermedio 1
Servicio Emancipacion |Personal cualificado 1 2 4

Personal no cualificado
Personal administrativo

Personal directivo

Personal directivo intermedio
Inserciéon Laboral Personal cualificado 1 1
Personal no cualificado
Personal administrativo

Personal directivo

Personal directivo intermedio
Inmigrantes Personal cualificado 3 3 7
Personal no cualificado
Personal administrativo

=

Total 32 38 70

Tabla 4
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MAYO 2017
Nivel directivo 0 0 0
Nivel técnico 0 0 0
Nivel intermedio 2 2 4
Nivel administrativo 0 0 0
Total 2 2 4

Area de Retribucion

Tabla 5

Esta es quiz& el area con menos aspectos destacables, ya que, segun se observa en la Tabla 6, la

retribucion de todas las personas trabajadoras en la entidad se establece en funcién de los

convenios colectivos correspondientes.

Si que podemos hacer mencion quiza a algunas observaciones que hablan de “[Necesidad de]

Mejoras salariales. Garantizar la continuidad de los puestos de trabajo”, aspecto comun a las

entidades del tercer sector que dependen de fondos publicos, aunque no por ello menos relevante.

1.604,54 €
Personal directivo

1.633,65 €

1.604,54 € 461,89 €

461,89 €

2.066,43 € | 2.066,43 €

I ::2.c< I 206643 <

cv 1.604,54 €

Personal directivo intermedio

1.604,54 € | 148,74 € 148,74€ | 1.753,28€ | 1.753,28 €
[ 1.450,00 € | 250,00 € 1.700,00 €

VLC
CVB | 1.604,54 € 1.604.54 €
Personal cualificado CvC | 1.381,36€

RM 1.450,00 € | 1.450,00 € 1.450,00 € | 1.450,00 €

CVv 899,01 € 899,01 € 899,01 € 899,01 €
Personal no cualificado RM

VLC
Personal administrativo VLC 1.283,40€ | 1.283,40 € 0,00 € 0,00 € 1.283,40€ | 1.283,40€

* En Convenio Comunidad Valenciana se aplica antigiedad
Tabla 6
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Area de Salud Laboral

Por lo que respecta a la salud laboral, encontramos un dato significativo, aunque de dificil
interpretacion, en la tabla 3, como es la cantidad de horas de baja por enfermedad por parte de las
trabajadoras (1002 horas) frente a los trabajadores (21 horas). Seria interesante prestar atencion al
por qué de este dato y, en caso de estar debido a circunstancias laborales concretas, ponerle
solucion inmediata.

Por otra parte, vemos en la encuesta pasada al personal de la entidad (Anexo Ill), que casi un 30%
de la plantilla no sabria que hacer o donde acudir en caso de sufrir o presenciar acoso
sexual/laboral, por lo que seria importante establecer un protocolo claro de actuacién y compartirlo

con todo el personal.

Area de Comunicacién y Lenguaje no Sexista

Por dltimo, y como ya hemos ido viendo durante los puntos anteriores, parece gque existe una
demanda generalizada por parte de trabajadores y trabajadoras en cuanto a informacién sobre
medidas a aplicar, funcionamiento de la entidad, transparencia en los procesos, etc., es decir, una

mejora de la comunicacion interna.

También es importante sefialar que se percibe como importante por algunas de las personas
consultadas en la encuesta (Anexo lll) el tema de el uso de un lenguaje no sexista, viéndose
reflejado en respuestas del tipo “[Seria necesario] Utilizar lenguaje inclusivo” o “[Creo conveniente

un] Cambio en el vocabulario utilizado en informes y comunicaciones”.

5. Justificacion de actividades a desarrollar por areas

Para guiar, y dar solucién a las necesidades detectadas en el anterior diagnostico, se especifican a

continuacién las acciones que se llevaran a cabo en las distintas areas.
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Objetivos * Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las condiciones de trabajo de
trabajadoras y trabajadores.
Actividades Sistematizacién de las herramientas empleadas en los procesos de seleccion
Accion: Publicacion de los sistemas de baremacion seguidos en los procesos de seleccion

Perfeccionamiento y
publicacion de los
procedimientos de

seleccién

Destinatarios/a

Personas que accedan a un proceso de seleccion

S
Metodologia Se realizara para cada puesto un andlisis del perfil y se asignaran puntuaciones a cada
aspecto valorable en la entrevista. Estas baremaciones serdn publicas para todas las
personas que se presenten al proceso de seleccion.
Recursos + Humanos: Direccion y Area Laboral

* Materiales: no son necesarios

« Econdémicos: no son necesarios

Temporalizaci

on

Con cada nuevo proceso de seleccion

Indicadores

* N.°de perfiles analizados y baremaciones publicadas

» Valoracion por parte de la comision de igualdad de las baremaciones

10
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Objetivos » Facilitar el ajuste entre el desarrollo profesional y personal de la plantilla
Accion: Actividades Recopilacién de un catdlogo de las medidas de conciliacién existentes

Elaboracién y Elaboracién de un plan de conciliacién

difusion de un Difusion del plan de conciliacion

plan de Destinatarios/as Toda la plantilla

conciliacion Metodologia Se recogeran en un primer momento las medidas que se estan aplicando para facilitar la
conciliacion en los distintos centros de la Fundacion.
A partir de las medidas recogidas en el catalogo, y las sefaladas por la plantilla en la encuesta
realizada como parte del diagndstico de igualdad, se elaborard un plan de conciliacién,
aplicable a todo el personal de la Fundacién que favorezca su desarrollo profesional y personal
en armonia.
Se valorara la posibilidad de fortalecer los contenidos del plan con una nueva encuesta, mas
centrada en cuestiones relacionadas con intereses y necesidades de la plantilla en la materia.
Una vez elaborado,

Recursos *  Humanos: Comisiéon de igualdad

* Materiales: no son necesarios
» Econdmicos: Compensacién de horas laborables de las y los participantes en la comision

de igualdad

Temporalizacién

Recopilacién de medidas existentes: Febrero — Mayo 2018
Elaboracién de Plan de Conciliacion: Mayo — Septiembre 2018

Difusién del plan de conciliacion: Septiembre 2018

11




Indicadores

N° y tipo de medidas catalogadas.

N° y tipo de medidas incluidas en el plan.

N° de personas que han facilitado informacion sobre necesidades de conciliacion por sexo.
N° de personas que hacen uso de las medidas de conciliacién por sexo.

N° de personas que han recibido informacién sobre las medidas de conciliacién, por sexo.

Tipo de canales de difusion utilizados.

12
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Objetivos » Asegurar la distribucion equitativa en todos los estamentos de la entidades.
* Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las condiciones de trabajo de
trabajadoras y trabajadores.
Accion: Actividades Inclusion de mujeres en el patronato

Cambios en la
estructura de la
organizacion para
acercarla a una
representacion real

por géneros

Priorizacion a la designacién de personas del sexo subrepresentado en las oportunidades

de promocién

Destinatarios/as

Toda la plantilla

Metodologia Se establecera de manera inmediata la entrada de mujeres en el patronato, tendiendo a
alcanzar la plena paridad en este 6rgano representativo.
En caso de duda para ocupar un puesto de promocion, y ante la mismas caracteristicas
técnicas y profesionales, se tendra en cuenta el sexo subrepresentado en dicho nivel
jerarquico para otorgar la nombrada promocion.
Recursos * Humanos: Direccion y Patronato

* Materiales: No son necesarios

« Econdémicos: No son necesarios

Temporalizacion

* Febrero de 2018

e Cada vez que se abra un proceso de promocion

Indicadores * Porcentaje de mujeres en el patronato
* Porcentaje de paridad por niveles jerarquicos
Accion: Actividades Publicacion interna de cualquier proceso de promocién

Perfeccionamiento

Publicacion interna de los sistemas de baremacion seguidos en los procesos de promocién

Destinatarios/as

Toda la plantilla

13




y publicacién de los
procedimientos de

promocion

Metodologia Cada vez que exista la posibilidad de promocion dentro de la entidad se procedera a
publicar la oferta por los canales de comunicacion interna de la entidad para que pueda
presentarse libremente a la misma quien lo estime oportuno. Junto a la oferta, se enviaran
los criterios de baremacion que habran sido aprobados por la comision de igualdad.

Recursos + Humanos: Direccion y Area Laboral

« Materiales: No es necesario

« Econdémicos: No es necesario

Temporalizacién

Cada vez que se abra un proceso de promocion

Indicadores

* N.°de ofertas de promocion publicadas
* Porcentaje de paridad por niveles jerarquicos

* Valoracion por parte de la comision de igualdad de las baremaciones

14
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Objetivos

Garantizar la aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor

Accion:
Revision de la
estructura

salarial

Actividades

Estudio més pormenorizado de la estructura salarial con enfoque de género

Difusion del informe realizado

Destinatarios/as

Toda la plantilla

Metodologia

Elaboracién de un estudio sobre la posible incidencia de sesgos de género en el sistema
retributivo. Dicho analisis tomara en consideracion los perfiles profesionales elaborados en el
marco de este plan de igualdad y los pondrd en relacién con las retribuciones efectivamente
recibidas por trabajadoras y trabajadores en cada uno de los diferentes grupos profesionales.

En caso de identificarse razones no objetivas para la existencia de diferencias salariales entre
mujeres y hombres del mismo grupo profesional, serd necesario determinar medidas que
permitan alcanzar paulatinamente la equidad retributiva y el calendario para su puesta en
marcha.

Recursos

* Humanos: Comisién de igualdad
» Materiales: Documentacién sobre salarios y division laboral de la entidad.

 Econdmicos: No es necesario

Temporalizacién

* Preparacion informe: Enero — Marzo 2019

* Difusién informe: Marzo 2019

Indicadores

* N° de puestos en los que se ha revisado/modificado la retribucién salarial por sexo de la
persona que lo desempefa

* Tipo de perfiles profesionales ajustados

» Tipo de medidas adoptadas para la reduccién de las diferencias salariales.

* Reduccion de las diferencias salariales entre mujeres y hombres del mismo nivel

15




[eloge] pnjes ap ealy

Objetivos * Integrar el enfoque de género en la politica de salud laboral
* Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo
Accion: Actividades Ampliar y revisar la evaluacion de riesgos laborales desde la perspectiva de género

Incorporacion
de la
perspectiva de
género en el
ciclo de
gestion de la
prevencion de
riesgos

laborales

Vigilancia de la salud de las trabajadoras embarazadas y en proceso de lactancia

Destinatarios/as

Toda la plantilla, y en especial mujeres embarazadas

Metodologia

Se realizara la evaluacion de riesgos laborales fisicos, psiquicos y psicosociales desde la
perspectiva de género, teniendo en cuenta la incidencia a medio y largo plazo que algunas
condiciones laborales pueden tener sobre la salud de trabajadoras y trabajadores.

Se prestara especial atencién a los riegos que se puedan generar para las trabajadoras
embarazadas y/o en periodo de lactancia.

Se incorporara como novedad en el Plan de Prevencién de Riesgos de la Fundacioén, el que las
trabajadoras embarazadas pasen reconocimiento médico una vez tengan conocimiento de su
estado a fin de determinar si necesitan una adaptacion o no del puesto de trabajo, asi como del
desarrollo de la actividad.

Recursos

* Humanos: Centro médico asociado
* Materiales: Las necesarias para la pruebas médicas
* Econdémicos: En caso de que hubiera que hacer un incremento para aumentar las

pruebas médicas se contemplaria un incremento del presupuesto dirigido a este fin

Temporalizacion

» Evaluacion de riesgos laborales: Febrero 2018
* Vigilancia de la salud: cada vez que exista algin problema médico o embarazo

Indicadores

e Elaboracién del procedimiento de proteccién de la trabajadora embarazada, que haya dado
a luz o en periodo de lactancia

* N°y tipo de criterios adaptados a la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos
laborales

* N°y Tipo de puestos afectados

* N2 de trabajadoras embrazadas y reconocimientos médicos realizados

* N°de adaptacion de puestos de trabajo
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Accion:
Protocolo para
la Prevencion
del Acoso
sexual y/o por

razén de Sexo

Actividades

Creacioén de Protocolo contra el acoso sexual y/o por razon de género

Difusion del Protocolo contra el acoso sexual y/o por razén de género

Destinatarios/as

Toda la plantilla

Metodologia

Se disefiara un protocolo de actuacion que incluira:

Una vez creado, se le dard difusion mediante encuentros formativos de toda la plantilla de la funda

Definicion y tipologia del acoso

Mecanismos de prevencion

Mecanismos de formales e informales de actuacién
Recursos humanos y técnicos

Procedimiento sancionador

Recursos

Humanos: Comision de igualdad
Materiales: No son necesarios
Econdomicos: Compensacion de horas laborables de las y los participantes en la comision

de igualdad

acion.

Temporalizacion

Elaboracién: Septiembre — Diciembre 2018
Difusién: Diciembre 2018

Indicadores

Elaboracién del protocolo de prevencion

N° de personas que han recibido informacién sobre el protocolo, por sexo
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Objetivos * Mejorar la informacion en perspectiva de género y la participacion del personal de la entidad
» Establecer una forma de comunicar por parte de la entidad desde la perspectiva de género
Accion: Actividades Seleccion de personas candidatas de los distintos proyectos
Creacion de Establecimiento de calendario de actuacion

una Comisioén

Destinatarios/as

Toda la plantilla

de Igualdad Metodologia Una vez toda la plantilla conozca el Plan de Igualdad, se pedira a cada proyecto o grupo de
proyectos similares que elijan a una persona representante que pase a formar parte de la
Comision de lgualdad.
Cuando ya se haya conformado la misma, estableceran la periodicidad y plan de trabajo para
poder cumplir con el calendario establecido en este Plan de Igualdad
Recursos * Humanos: Representantes de cada proyecto o grupo de proyectos
* Materiales: No es necesario
* Econdémicos: Compensacion de horas laborables de las y los participantes en la comision
de igualdad
Temporalizacién Febrero 2018
Indicadores * N.°de proyectos que aportan representantes
* N.°de reuniones de la Comision de Igualdad
» Calendario de trabajo de la Comision de Igualdad
Accion: Actividades Formaciones sobre la importancia de la comunicacion en perspectiva de género.
Mejorar el uso Creaciéon de un “Baul de Recursos” para trabajar la perspectiva de género con personas
del lenguaje, destinatarias
imagen y Revision de carteleria y comunicacion externa e interna desde una perspectiva de género
Destinatarios/as Toda la plantilla y personas destinatarias
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contenidos

con la
incorporacion
de la
perspectiva de

género

Metodologia

Se Incorporara la reflexion sobre la importancia que tiene el cuidar la comunicaciéon en los
diferentes equipos educativos, abordando las siguientes cuestiones:
A) Lenguaje
B) Imagenes
C) Contenidos
a) Andlisis de la realidad
b) Causas
¢) Propuestas — alternativas
D) Metodologias
Se creara material al respecto y se hara llegar a los distintos equipos educativos para que
puedan aplicarsela como trabajadoras y trabajadores, ademas de aplicarla en las personas

destinatarias

Recursos

* Humanos: Comisién de igualdad
* Materiales: Informacion en igualdad y perspectiva de género
» Econdmicos: Compensacion de horas laborables de las y los participantes en la comision

de igualdad

Temporalizacion

Febrero 2018 — Febrero 2021

Indicadores

+ Badl de recursos
* N2 de materiales facilitados

* N.° de formaciones realizadas
* N.° de comunicaciones externas e internas realizadas teniendo en cuenta la perspectiva de
género

* Actas de equipos educativos en los que se aborda el tema
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6. Vigencia del Plan

El actual Plan de Igualdad aplicado por FISAT tiene fecha de implantacion del 1 de febrero de 2018
y concluye el 31 de enero de 2021.

La temporalizacion de las tareas a realizar durante todo el Plan se encuentra indicada en el cuadro

que desarrolla cada una de las Areas.

7. Medios y recursos

En los distintos cuadros que desarrollan las Areas del plan quedan especificados los

recursos que se estiman necesarios para implementar el Plan.

A modo de resumen, podemos hablar del siguiente presupuesto:

Concepto Ingreso Gasto

Horas dedicacion comisién de Igualdad (7 personas 0,00 € 6500,00 €
con dedicacién de media hora semanal durante los

tres afios de vigencia)

Materiales varios en igualdad y perspectiva de 0,00 € 100,00 €

género (fotocopias, dipticos, carteles, dossieres,...)

Prevencion de riesgos laborales (examenes médicos, 0,00 € 8000,00 €

revisiones, formacion PRL)

TOTAL 0,00 € 14600,00 €

8. Evaluacion y seguimiento

Para asegurar un correcto cumplimiento de este plan, sera necesario mantener un seguimiento
eficaz del mismo. Para ello, se realizara un seguimiento constante del cumplimiento de los
objetivos marcados en las distintas acciones por parte de la comision de igualdad, ademas de

realizar evaluaciones periddicas anuales y una evaluacion final a la conclusion del plan.
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En cuanto las evaluaciones del Plan con caracter anual, se realizaran al final de cada afo de

acuerdo con las siguientes lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.
Resultados obtenidos en funcion de los indicadores basicos propuestos a los que se podra afadir

otros de caracter cuantitativo y cualitativo que defina la Comision de Igualdad.

2. Impacto en la organizacion.
. Nivel de participacién y compromiso de las personas destinatarias.
. Cambio de actitudes producido.

. Grado de aceptacion del Plan de Igualdad

3. Desarrollo metodoldgico.
. Dificultades encontradas.

. Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.
La evaluacién sera efectuada por la Comision de Igualdad que elaborara los instrumentos
necesarios para su realizacién (cuestionarios, guién de entrevista, etc.) y se apoyara en los
informes, actas de reuniones y otro tipo de documentacién elaborada durante el seguimiento del

Plan.
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ANEXO |

TABLA DE RECOGIDA DE INFORMACION DE LA EMPRESA

» Datos generales de la empresa.

Nombre de la empresa Fundacién Iniciativa Solidaria Angel Toméas
CIF G-98.076.243

Domicilio social C/Sagunto 192, bajo 46009 Valencia
Teléfono 96 366 78 78

Email

La prevencion, educacion y promocion social integral de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, mujeres,
inmigrantes y familias de los sectores en situacion de marginalidad y/o riesgo de exclusion social o en régimen de
exclusion social y laboral.

La insercion sociolaboral de adolescentes, jovenes y colectivos en situacion de riesgo a través de programas de
desarrollo social educativo, formacién ocupacional y/o recualificacion de personas ocupadas y desempleadas, asi
como la reinsercion social de menores infractores.

La promocién de derechos y oportunidades de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad, asi como
programas orientados a la igualdad y la prevencién de la violencia de género, violencia filio-parental o cualquier otra
forma de violencia.

Rehabilitacién y/o recuperacion de personas drogodependientes tanto en medio abierto como en centros
penitenciarios.

Actividad a la que se  |La promocion del voluntariado social y educativo, asi como de sensibilizacion de la poblacién en general para la

dedica construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
Sede Central C/ Sagunto 192 46009 — Valencia
Casa Don Bosco Burriana Calle Santo Domingo Savio, 1 12530 — Burriana (Castell6n)
Casa Don Bosco Valencia Calle San Bruno, 1 46009 - Valencia
Centro de dia Don Bosco Calle Sagunto, 188 46009 - Valencia
Centro de dia Entre Amics Avda. de La Plata, 10 46013 - Valencia
Proyecto Apoyo Educativo Don Bosco C/ San Juan Bosco 37 03804 Alcoy (Alicante)
Proyecto Apoyo Educativo Porta Oberta C/ José Polo de Bernabé n° 2 12530 Burriana (Castellén)
Proyecto de Apoyo Educativo Angel Tomés Plaza Maria Auxiliadora 7 03400 Villena (Alicante)
Piso de emancipacion Magone 1 Avda. Primado Reig, 19 pta 22 46019 Valencia
Piso de emancipacion Magone 2 C/ Sagunto 187, 4 46009 Valencia
Piso de emancipacion Magone 3 C/ San Juan Bosco 88, 16 46019 Valencia
Piso de emancipacion Casa Mama Margarita |C/ Torres de Quevedo 9 03201 — Elche (Alicante)
Piso de emancipacion Don Bosco Alicante C/ Tucumén 7 03005 Alicante
Piso de emancipacion Buzzetti C/ Pablo Ruiz Picasso, 2 Piso 5 Pta 10 12530 — Burriana
Somos Parte C/ Sagunto 192 46009 Valencia
N.° y domicilio de Alraso Avda. San Juan Bosco, 33 30310 — Los Dolores-Cartagena (Murcia)
centros de trabajo Asociacion Grupo Martes Avda. Primado Reig, 6 — bajo. 46009 Valencia

o Entre nuestros proyectos contamos con centros de acogida de menores, centros de dia, pisos de emancipacion,
Productos/actividades |proyectos de apoyo educativo, proyectos de atencion a inmigrantes, campamentos urbanos para jovenes en riesgo
principales de exclusioén social y programas de formacion y promocién del voluntariado.

Forma juridica Fundacién Iniciativa Solidaria Angel Toméas

«  Ambito Territorial.
Comunidad Valenciana y Regién de Murcia.
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Sede Central 21 Si Si No 1 0 0 1 No No No No No

Centro acogida de menores, Casa Don Bosco Burriana 908,43 Si Si Si 3 14 6 2 Si Si Si Si Si
Centro acogida de menores, Casa Don Bosco Valencia 898,68 Si Si Si 3 17 4 3 Si Si Si Si Si
Centro de dia Don Bosco Apoyo Convivencial 225,4 Si Si Si 1 0 4 1 No No No No Si
Centro de Dia Don Bosco Taller Hosteleria 200 Si Si No 0 0 1 1 Si Si No No Si
Centro de dia de menores, Entre Amics 250 Si Si Si 4 0 6 1 No No Si No No
Proyecto Apoyo Educativo Don Bosco 140 Si Si No 1 0 1 0 No No No No No
Proyecto Apoyo Educativo Porta Oberta 140 Si Si No 1 0 1 0 No No No No No
Proyecto de Apoyo Educativo Angel Tomas 140 Si Si No 1 0 1 0 No No No No No

Piso de emancipacién Magone 1 90 Si No No 0 4 0 0 Si Si No No Si

Piso de emancipacién Magone 2 110 Si No No 0 4 0 0 Si Si No No No

Piso de emancipacién Magone 3 50 Si No No 0 2 0 0 Si Si No No No

Piso de emancipacion Casa Mama Margarita 100 Si No No 0 3 0 0 Si Si No No No

Piso de emancipacién Don Bosco Alicante 200 Si No No 0 3 0 0 Si Si Si No Si

Piso de emancipacion Buzzetti 100 Si No No 0 4 0 0 Si Si No No Si

Somos Parte 40 Si Si No 1 0 1 0 No No No No No

Alraso 590,26 Si Si No 1 0 5 ? No No Si Si No

Asociacién Grupo Martes 310 Si Si No 1 0 4 1 No No No No No

Asociacion Grupo Martes 80 Si No No 0 3 0 0 Si Si No No Si

Asociacion Grupo Martes 70 Si No No 0 3 0 0 Si Si No No No
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TABLA DE RECOGIDA DE INFORMACION DE LA PLANTILLA

1. Distribucion por edades.

ANEXO II
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MAYO 2017
<20 0 0 0
20a29 25 12 13
30a39 25 14 11
40 a 49 10 5 5
>50 4 1 3
Total 64 32 32
2. Distribucién de la plantilla por nivel de estudios.
MAYO 2017
Sin estudios 0 0 0
Primarios 4 3 7
Secundarios 2 8 10
Universitarios 26 21 47
Subtotal 32 32 64
3. Distribucién de la plantilla por categorias profesionales.
MAYO 2017
Personal directivo 2 2 4
Personal directivo intermedio 1 2 3
Personal cualificado 24 23 47
Personal no cualificado 3 7
Personal administrativo 1 2 3
Total 32 32 64
4. Distribucion de la plantilla por tipo de contrato.
MAYO 2017
Indefinido 26 23 49
Temporal 6 8 14
Practicas 0 1 1
Aprendizaje 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 32 32 64
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5. Distribucion de la plantilla por jornada laboral semanal.
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MAYO 2017
Menos de 20 horas 4 9 13
De 20 a 34 horas 12 11 23
De 35 a 39 horas 13 8 21
40 horas 3 4 7
Mas de 40 0 0 0
Total 32 32 64
6. Distribucion de la plantilla por departamentos y niveles jerarquicos.
MAYO 2017
Personal directivo 6
Personal directivo intermedio
Patronato Personal cualificado 6
Personal no cualificado
Personal administrativo
Personal directivo
Personal directivo intermedio 1
Administracion Personal cualificado 1 2 4
Personal no cualificado
Personal administrativo
Personal directivo 2
Personal directivo intermedio 1
Centros acogida menores |Personal cualificado 12 9 28
Personal no cualificado 3 1
Personal administrativo
Personal directivo 2
Personal directivo intermedio
Centros dia menores Personal cualificado 7 8 20
Personal no cualificado 1 2
Personal administrativo
Personal directivo
Personal directivo intermedio 1
Servicio Emancipacion  |Personal cualificado 1 2 4
Personal no cualificado
Personal administrativo
Personal directivo
Personal directivo intermedio
Insercién Laboral Personal cualificado 1 1
Personal no cualificado
Personal administrativo
Personal directivo
Personal directivo intermedio 1
Inmigrantes Personal cualificado 3 3 7
Personal no cualificado
Personal administrativo
Total 32 38 70
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7. Movimientos de personal.

o Numero de ingresos y bajas.
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MAYO 2017
2015 13 11 24 7 11 18
2016 16 19 35 11 9 20
Total 29 30 59 18 20 38
o Motivo de las bajas producidas en el ultimo ano.
MAYO 2017
Jubilacion 0 0 0
Despido 0 0 0
Finalizacién de contrato 5 5 10
Abandono voluntario 0 0 0
Abandono por cuidado de personas a
cargo 0 0 0
Excedencias 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 5 5 10
o Numero de horas de baja temporal en el Ultimo ano.
MAYO 2017
Por enfermedad 1002 21 1023
Por maternidad 1291,15 0 1291,15
Por atencién de personas a cargo 0 0 0
Por accidente laboral 0 0 0
Otros 0 0 0
Total 2293,15 21 2314,15
8. Responsabilidades familiares.
o Numero de hijas e hijos.
MAYO 2017
0 hijas e hijos 18 22 40
1 hija/hijo 6 5 11
2 hijas e hijos 7 4 11
3 hijas e hijos 0 1 1
Mas de 3 hijas e hijos 0 1 1
Total 32 32 64




C/ Sagunto, 192 Bajo
to m a’ S 46009 VALENCIA
T 963667878 / F 963657408
FUNDACION INICIATIVA SOLIDARIA fundacion@fisat.es

www.fundacionangeltomas.org

o Edades de hijas e hijos.

Menores de 3 afios 4 2 6
De 4-6 afios 6 5 11
De 7 a 14 afios 5 7 12
15 y mas afos 6 0 6
Total 21 14 35
o QOtras personas a cargo.
MAYO 2017
0 0 0 0
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
Méas de 3 0 0 0
Total 0 0 0
9. Formacion.
o Tabla de formacién del Ultimo ano.
MAYO 2017
Habilidades directivas 0 0 0
Tipo de formacién Formacién técnica especializada 127 72 55
Formacion en igualdad de oportunidades 0 0 0
Otros 0 0 0
Metodologia Formacion on line 0 0 0
g Presencial 127 72 55
Lugar En el centro de trabajo 0 0 0
9 Fuera del centro de trabajo 127 72 55
Horario Durante la jornada laboral 26 12 14
Fuera de la jornada laboral 101 60 41
Total 508 288 220
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10. Promocion profesional.

MAYO 2017
Promociones vinculadas a dentro de la provincia 2 2 4
movilidad geografica dentro del pf;us 0 0 0
fuera del pais 0 0 0
MAYO 2017
Nivel directivo 0 0 0
Nivel técnico 0 0 0
Nivel intermedio 2 2 4
Nivel administrativo 0 0 0
Total 2 2 4

11. Cuadro de retribuciones.

1.604,54 €

1.604,54 € 461,89 € 461,89 € 2.066,43 € 2.066,43 €
Personal directivo

VLC | 1.63365€

1.604,54 € 1.753,28 € | 1.753,28 €
| _1.450.00 € | | 250,00€ 1.700,00 €

VLC

Personal directivo intermedio

CvB 1.604,54 € 1.604,54 € 0,00 € 0,00 € 1.604,54 € 1.604,54 €
Personal cualificado CvcC 1.381,36 € 0,00 € 1.381,36 €

1.450,00 € | 1.450,00 € 1.450,00 € | 1.450,00 €

899,01 € 899,01 € 899,01 € 899,01 €
Personal no cualificado

Personal administrativo

1.283,40€ | 1.283,40€

1.283,40€ | 1.283,40€

* En Convenio Comunidad Valenciana se aplica antigiiedad
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ANEXO IlI: RESULTADOS ENCUESTAS DE
RECOGIDA DE DATOS

Participantes

HOMBRES

23

52.27%

MUJERES

21

47.73%

¢ Se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

Sl 36 81,82%
NO 2 4,55%
NO SE 6 13,64%

¢ Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en el proceso

de seleccion de personal?

Sl 34 77,27%
NO 3 6,82%
NO SE 7 15,91%

¢Acceden por igual hombres y mujeres a la formacién ofrecida por la empresa?

SI 41 93,18%
NO 1 2,27%
NO SE 2 4,55%
¢Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual?

Sl 29 65,91%
NO 6 13,64%
NO SE 9 20,45%
¢ Cobra menos que su compaiiero/a?

Sl 1 2,27%
NO 35 79,55%
NO SE 8 18,18%
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¢ Se favorece la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral?
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SI 26 59,09%
NO 8 18,18%
NO SE 10 22,73%
¢Se conocen las medidas de conciliacion disponibles?

SI 19 43,18%
NO 19 43,18%
NO SE 6 13,64%

¢Sabria qué hacer o a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar

de trabajo?

M| 31 70,45%
NO 10 22,73%
NO SE 3 6,82%
¢Es necesario un Plan de Igualdad?

Sl 28 63,64%
NO 7 15,91%
NO SE 9 20,45%

¢ Qué necesidades identifica en su empresa que el Plan debiera contener?

Conciliacién vida familiar y lenguaje sexista

- Medidas conciliacion de la vida familiar y laboral
- Bajas por embarazo

Desconozco muchos aspectos respecto a la pregunta, por lo que no puedo dar una respuesta
atil.

Un plan de acciones que ayudaria no solo a que se mejore sino que se trasmita a los menores
la igualdad.

Que no se asocie la profesion del trabajo social con que sea ejercido por mujeres. Parece que
estamos acostumbrados a identificar que un trabajador social es mujer, o decir "pidele cita con
la trabajadora social".

Conciliacién familiar, igualdad en acceso al puesto de trabajo
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Medidas de conciliaciéon familiar, plan de promocién interna y movilidad laboral
El mismo nivel de exigencia a todos

Asegurar que la seleccion y promocion de trabajadores respeta la igualdad de oportunidades.
Favorecer la conciliacion, laboral y familiar.

Igualdad en permisos de paternidad y maternidad. Flexibilidad de horarios de entrada y salida.
Mejoras salariales. Garantizar la continuidad de los puestos de trabajo

Aumentar la presencia de mujeres en los puestos de direccion.

Completar las medias jornadas de los puestos en los Centros de Dia para ayudar a los
educadores a asegurar su vida familiar y del mismo modo, no perder a trabajadores con
experiencia por basqueda de nuevos trabajos.

Reforzar en la cultura organizacional el valor de la igualdad

Favorecer la presencia de la mujer en aquellos niveles o0 estamentos donde esté menos
representada.

Cuidar posibles sesgos de género a la hora de comunicar.

Evitar posibles situaciones de acoso laboral.

Necesidades adaptadas a los diferentes puestos de trabajo

La presencia de hombres/mujeres en diferentes puestos ya sean de responsabilidad o no.
Generar protocolos de actuacién en caso de acoso etc

Que los objetivos incidan positivamente no solo en las mujeres, sino también en toda la
plantilla.

Medidas de conciliacién familiar. Informacién sobe los derechos.
La conciliacion familiar.

MEDIDAS DE CONCILIACION DISPONIBLES

Informacion

- Formacion en materia de igualdad de género

- Informar de los protocolos de actuacion en caso de acoso sexual o discriminacién por razén
de sexo si los hubiese y de las medidas de conciliacion laboral, personal y familiar.

No conozco necesidades relevantes que precisen un plan especifico

Creo que la paridad existente en mi centro de trabajo no es producto de la empresa sino de la
persona que esta ahora mismo dirigiendo el Centro ya que otros cursos no se ha llevado de la
misma forma. Que exista un plan de igualdad, favorecera que las necesidades que hoy creo
cubiertas se mantengan a pesar de las personas. Por otro lado, que determinados cargos no se
considere adecuado que sean ocupados por seglares, dificulta que pueda haber sensibilidad
femenina en los puestos directivos de la Fundacion.

¢ Qué medidas podria adoptar la empresa para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

acciones formativas e intercambio de trabajadores entre proyectos para aumentar las
posibilidades de conciliacién familiar

- Reduccion de horarios, cambio de funciones, ante embarazos o cuando tengas nifios/as
pequefios/as.
- Posibilidad de flexibilizar horarios.

Igual que la anterior.

No se si se tienen en cuenta aspectos como:
Salarios

Igualdad en cargos de responsabilidad
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Flexibilidad en caso de hijos
Obviar el género en los procesos de seleccion

Procesos de seleccidn/ascenso abiertos con una baremacién transparente

Porcentajes similares de contratacion y participacion tanto de hombre como de mujeres en
todo.

Utilizar lenguaje inclusivo.

Intentar equilibrar en namero la plantilla en ndmero de hombres y mujeres.
Tener medidas de conciliacion y criterios comunes al respecto en los diferentes PES de FISAT

Informacién y formaciones.
Seguir apostando por la transparencia en todo el ambito laboral

Flexibilidad en los horarios para acudir a reuniones, médicos, etc. Atender las necesidades del
personal. Actitud normalizada ante diferentes situaciones.

Realizacion de mesas o equipos de trabajo. Evaluacién mediante encuestas etc...
Aumentar la presencia de mujeres en los puestos de direccion.
mayor presencia de la mujer en el patronato de la fundacién

Ofertas abiertas para la promocién laboral a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa, indistintamente del proyecto.

Generar protocolos o constatar criterios de contratacién, ascenso o promocién dentro de la
empresa basados en las aptitudes de los trabajadores. Posicionamiento de un % similar de
hombres y mujeres dentro de los distintos cargos asi como en las entrevistas de seleccion.

Formacion en igualdad de oportunidades para toda la plantilla; formacién sobre conciliacion;
establecer un buen sistema de indicadores;

Cuotas en los equipos directivos de los proyectos y de la Fundacion.

Paridad en los equipos de trabajo.

Cambio en el vocabulario utilizado en informes y comunicaciones.

Ni idea

- Presencia paritaria en todas las comisiones o &mbitos de decision o representacion como es
el caso del Patronato.

Plantear un Plan de Igualdad, respetar la paridad a la hora de hacer contrataciones...

¢ Como se puede facilitar el desarrollo del Plan?

con buena informacion

- Explicandolo bien a los/as trabajadores/as y a las personas que tienen responsabilidades
aunque no sean trabajadores/as (personas de la obra y relacionadas con el proyecto). De
manera que los/as trabajadores/as no se sientan cohibidos a la hora de solicitar que se pongan
en marcha las medidas y que las personas responsables tengan claro que es necesario
aplicarlas.

Analizar lo que se hace.

Ampliar en caso de necesidad.

Plasmarlo en un documento y darlo a conocer.
Aplicar y evaluar periédicamente.

Con alguna formacion y debate sobre el tema, porque considero que es un tema interesante y
tenemos muy interiorizado para algunas cosas una manera de hacer algo machista al igual que
en otras ocasiones la tenemos feminista.

Déandolo a conocer a todos los trabajadores y velando por su cumplimiento.
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Informando y formando a los trabajadores/as , y sobre todo a responsables de PES y Direccion
de FISAT

Amplia participacién y recogida de diversidad de opiniones
Concienciacion y un plan al que hacer referencia y tener como base

Con equipos de trabajo y una presencia mas activas de los trabajadores a la hora de la firma de
convenio.

- Elaborando un proceso para dar a conocer el plan.

- Introduciendo indicadores sobre el tema de igualdad de género en el sistema de gestion de
calidad.

- Estudiando la manera de acceder a puestos superiores en la organizacién en igualdad de
condiciones.

- Diseflando formacidn especifica con estrategias de respuesta frente a situaciones de acoso.
- Creando alguna campafia en favor de la igualdad para los destinatarios de nuestros
proyectos.

Mediante la existencia de una persona en la empresa que vele por el cumplimiento de las
acciones acordadas en el Plan de Igualdad.

Formacion para dar a conocer las medidas, formacion de algunos de los temas recogidos en el
Plan (acoso sexual...). Al menos una o dos reuniones anuales en las que se lleve a cabo un
seguimiento y una evaluacioén de las medidas

Informando de los pasos que se van dando y con jornadas de concienciacién en las que se
explique la importancia del trabajo que se esta realizando. Ademas del ejemplo de las figuras
de mas autoridad de la Fundacion.

PUESTA EN COMUN JUNTO AL EQUIPO
Formacion

Con la voluntad e implicacion de la propia entidad e implicacion de todas las personas que
forman parte, como son el equipo de trabajo , con asesores externos, con una representacion
de la plantilla, incluso creando un comité de igualdad.

Haciéndolo extensivo a todos los trabajadores
Creando una comisién

Otras sugerencias

Mejorar el convenio y la vida laboral y familiar, estudiar la posibilidad de teletrabajo, mejoras
salariales y condiciones del puesto de trabajo. Incentivos por productividad etc...

No se que es un plan de igualdad ni que objetivo tiene

Creacion de una figura respresentativa de los trabajadores a la que consultar temas legales, de
derechos o de conciliacién sin tener que pasar por el superior directo, que pueda ayudar a
defender los derechos de los trabajadores. ¢ Comité de empresa?

Del cuestionario: las tres primeras preguntas son dificiles de contestar. Bien por ser muy poco
concretas, como la primera, o bien por no tener suficiente informacion si no perteneces a un
escalafon intermedio de la empresa (seleccion del personal, formacion, promocion...)



