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1. Declaracién de intenciones

Valencia, 17 de abril de 2021

\L\aFundacién Iniciativa Solidaria Angel Tomas declara:
Ty
~J

Su compromiso en el establecimiento, seguimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres coma un principio estratégico de nuestra Politica Estratégica y de
Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas

urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion, el RD 901/2020 sobre el Reglamento de Registro de Planes de lgualdad, y RD 902/2020 de Igualdad Retributiva

entre Hombres y Mujeres, ambos de 13 de octubre de 2020.

Y lo hace comprometiéndose en todos y cada uno de los dambitos en que se desarrolla su actividad, desde la
seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion.

Asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial ala

discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente

neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a
= _ este respecto y se proyectard una imagen de nuestra entidad acorde con este principio de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres.
Y todo se llevara a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y de la implantacion de un 22 Plan de
lgualdad que supongan mejoras respecto a la situacidn presente, arbitrando los correspondientes sistemas de
/'seguimiento, con |a finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y

por extension, en el conjunto de la sociedad.

. k Para llevar a cabo este propdsito se contard con una representacion de trabajadores vy trabajadoras para el

&
\-- proceso de desarrollo y evaluacidn de nuestro Il PLAN DE IGUALDAD y se atenderdn las recomendaciones aportadas por la

Direccié General de l'lnstitut Valencid de les Dones a través de la Jefa de Servicio Promocién de la lgualdad de

portunidades y por |a Igualdad de Género D? Pilar Moltd a fecha 25 de Marzo de 2021

D2 Ignacio Beltran Lopez

e A Director General
e OC oo P/
FELC /
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2.  Introduccién, estructura y definiciones

3 La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales,

europeos y estatales.

= e La Unidn Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de
IO 1987, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos
es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

e La Constitucidn espafiola de 1978 establece en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no discriminacién por
razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las

condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

e El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacion de la Ley Orgdnica
3/2007 de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la
igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstdculos que impiden conseguirla. Ley que se ha visto
modificada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar |a igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de FUNDACION INICIATIVA SOLIDARIA ANGEL TOMAS tiene como fin

~dar cumplimiento a la normativa existente en esa materia incluyendo el RD 901/2020 sobre el Reglamento de Registro de

Planes de lgualdad, y RD 902/2020 de Igualdad Retributiva entre Hombres y Mujeres, ambos de 13 de octubre de 2020

) recomendacidn atribuida tras el informe técnico de nuestros primer Plan de Igualdad.
La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe es, por tanto, una prioridad en el Plan
— Estratégico de nuestra Entidad, considerdndose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de |a gestion

de los recursos humanos.

Para elaborar este Plan, se ha realizado un analisis de la situacidn actual de la plantilla para establecer si se dan

asos de desigualdades gue requieran de una actuacién con la finalidad de corregirlas, eso incluye no solo conseguir la

igualdad de trato sin discriminacion por sexo, sino también la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

tados los dmbitos: acceso a la empresa, contratacion y condiciones laborales, promocidn, formacion, retribucidn,

ta disefiado para el conjunto de la plantilla.
e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores incorporando la perspectiva de género

en la gestion de la Entidad como estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres,
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e Es participativo a través del didlogo y cooperacién de todas las partes implicadas ( Comisién de Igualdad, Areade

S RRHH y Direccion General)
\. Previene mediante los mecanismos establecidos cualquier posibilidad de discriminacion por razén de sexo futura.
e _Es dindmico y modificable en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y

evaluacion.

e Garantiza los medios y medidas necesarios para su implantacién, seguimiento y evaluacion.
e FEs necesaria una politica que aleje y erradigue el fantasma de la desigualdad por razén de género, siendo este

Plan de Igualdad el mecanismo necesario para ello.
El Plan de Igualdad de FISAT se estructura en los siguientes apartados:

e Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa el cual se realiza a partir de los datos
cualitativos v cuantitativos tras la recogida de datos en relacion a la plantilla: acceso, incorporacion y condiciones
de trabajo, promocién, retribuciones, conciliacion, salud laboral y politica de comunicacion.

e Programa de actuacién elaborado a partir de las conclusiones del diagndstico y de las carencias detectadas en
materia de igualdad entre los géneros, en él se establecen:

e Los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad.
e Las medidasy acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados
e El calendario de implantacion y las personas responsables de su realizacion
e Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan a través de las personas designadas que recojan

informacidn sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en |a Entidad.

Una vez realizado el diagndstico de la situacion de igualdad entre mujeres y hombres en la Entidad y extraidas las
conclusiones se procede definir los objetivos a alcanzar, las estrategias a utilizar y las actuaciones a realizar para la
consecucidn de los objetivos sefialados.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad: por un lado, definir las medidas correctoras de las
N} esigualdades existentes, y por otro especificar medidas que garanticen que todos los procesos gue se realizan en la
mpresa tienen integrado el principio de igualdad entre los géneros.

\—55) =" A fin de conseguir esa efectividad, se utilizara la doble estrategia sefialada en la Ley Orgénica 3/2007 de igualdad

5

\3 efiectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH):

)

La adopcién de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

e “La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracién del principio de igualdad

en todas las politicas de la Entidad, en todos los procesos y en todos los niveles.
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“~. El programa de actuacion se estructura en:

e OBIJETIVOS
e MEDIDAS
e PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos
especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para cada uno de
los ambitos que, en base al diagndstico realizado, se han establecido como necesarias de intervencion y que son los

siguientes:

® Culturay gestion organizativa

e Condiciones laborales

® Acceso a la organizacidn- Proceso de seleccion y contratacion
® Formacion interna y/o continua

Promocion y/o clasificacion profesional

Retribucion

Tiempo de trabajo y corresponsabilidad

Comunicacién no sexista

Salud laboral

® Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y el acoso por razon de sexo

Hemos considerado necesario incluir en este Il Plan de Igualdad definiciones que consideramos estratégicas

conocer, reconocer y asentar en nuestra cultura y vocabulario para poder hacer deteccidn precoz de situaciones que

puedan darse, nos hemos basado en definiciones establecidas en el marco juridico legal de manera que, todas las
personas que componen la plantilla, las personas voluntarias y aquellas que estdn en practicas en nuestra Entidad

reconozcamos las definiciones como norma sin interpretacion personal o politica.

Printipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente la derivada de
I'a\ma-f\ernidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil (art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
=y

~igyaldad efectiva entre mujeres y hombres).
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Igualdad de trato v de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién v en la promocién profesional, asi como

en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo
privado y en el empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y

las de despido, y en la afiliacién y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier

organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas (art. 5

Ley 3/2007).

Promocidn de la igualdad en la negociacidn colectiva

%
%

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn colectiva se podran establecer medidas de

=
\Wf\ ccion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato

\ y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres (art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacién directa e indirecta.

Se considera discriminacidn directa por razén de sexo la situacidn en que se encentra una persona que sea, haya
sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos desfavorable que otra en situacion comparable (art.
.1 Ley 3/2007). Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
con las salvedades previstas en la Ley (art. 6.2 Ley 3/2007). En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de

discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo (art. 6.3 Ley 3/2007).

o, § Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
\\‘3 "\,\ oduzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
\ \deg-@ante u ofensivo (art. 7.1 Ley 3/2007). Constituye acoso par razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo (art. 7.2 Ley 3/2007). 9 El condicionamiento de un derecho o de una perspectiva de
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derecho a la aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard

también acto de discriminacion por razon de sexo (art. 7.4 Ley 3/207).

lgualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

*

Se entiende por igualdad de remuneracidon por razén de sexo la obligacidon del empresario a pagar por la
p.-;ésstacién de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella. Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes (nueva redaccién del articulo 28 del Estatuto de los

Trabajadores, segun Real Decreto Ley 6/2019).

| Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable hacia las mujeres relacionado con el

.\ embarazo.

Indemnizacién frente a represalias.

También se considerard discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacidn por su parte de queja, reclamacidn, denuncia, demanda
o recurso de cualquier tipo destinado a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de

igualdad de trato entre mujeres y hombres, siempre que se actle de buena fe,

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion por razén de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones

\que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y

| C/ SAGUNTD 192 - 46009 VALENCIA | T 98 366 78 78 - F 96 365 74 08 | FUNDACION@FISATES | WWW FUNDACIONANGELTOMAS,ORG | 7
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Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad se adoptardn medidas especificas en favor de
las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el

objetivo perseguido en cada caso (art. 11 Ley 3/2007)

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacion en la que,

supuestamente, se ha producido la discriminacion (art. 13.1 Ley 3/2007).

=1

Derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

W Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda

discriminacion basada en su ejercicio (art. 44.1 Ley 3/2007).

Corresponsabilidad

Reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de las personas entre mujeres y hombres.
En el reparto de los cuidados es imprescindible que el tiempo dedicado a la crianza de los menores por parte de

ambos/ambas progenitoras/progenitoras sea igual.

Desagregacidon de datos por sexo.

Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacién estadistica por sexo. Ello permite un analisis
comparativo de cualquier cuestién, teniendo en cuenta las especificidades del género, visibilizando, en su caso, la

iscriminacidn.

Diagnéstico de situacidn.
N

El diagndstico consiste en un anlisis detallado de la situacién sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en la empresa durante el cual se realizan, sucesivamente, actividades de recogida de informacion, de analisis,

de debate interno, y finalmente, de formulacién de propuestas que puedan integrarse en un Plan de lgualdad.

W
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Discriminacion directa por razén de sexo.

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos desfavorable que otra en situacién comparable

(art. 6.1 LOIEMH).

Division sexual del trabajo

Hace referencia a la asignacion de diferentes trabajos o tipos de tareas a hombres y mujeres, normalmente por
costumbre o siguiendo la tradicidn. Una division desigual del trabajo trae consigo una distribucién desigual de los réditos
derivados del desempefio del trabajo. En este caso, la discriminacion hacia la mujer aparece en tanto que las mujeres
asumen la mayoria de la carga de trabajo y la mayoria del trabajo no remunerado, mientras que los hombres perciben la

mayor parte de los ingresos y recompensas derivados del trabajo.

Violencia de género

Se entiende por viclencia de género todo acto de violencia que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
frimiento fisico, sexual o psicoldgico, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacidn arbitraria de la

\ libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada, ejercido sobre la mujer por el hecho de serlo.

3. Ambito de aplicacién
El presente Plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros de trabajo de FISAT en Comunidad Valencia,

Regidn de Murcia y Aragoén -existentes en la actualidad o que se creen en el futuro- y a todo el personal que preste sus

/\ servicios por cuenta ajena para la Entidad cualquiera que sea la modalidad contractual que le vincule a la empresa,
M incluido las personas con las que la entidad tiene un acuerdo de voluntariado y aquellas que se encuentren en formacidn

mediante convenios de practicas.

Al inicio del desarrollo de este nuevo Plan de Igualdad, nuestra entidad tiene en marcha 38 proyectos sociales,
atiende a mas de 1000 personas de manera directa e indirecta, cuenta con 12 personas en formacion mediante acuerdos
reon diferentes organismos publicos y privados, con cerca de 250 personas voluntarias y con una plantilla de 178

‘ profesionales.
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~~=—4. Composicion de la mesa negociadora
g .
A tenor de lo dispuesto en el marco legal

e Dicha comisién fue paritaria y conformada por representantes de la entidad y representantes de las personas
trabajadoras independientemente de la tipologia de su contrato y si este es 0 no parcial, siguiendo, en este caso
lo dispuesto en el Art.45.2 de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo y los articulos 4 y 5 del RD 901/2020 de 13
de octubre.

e Las personas que compongan la mesa contaran con formacién o experiencia en materia de igualdad en el ambito
laboral y levantaran acta de cada una de las reuniones de la negociacion, siguiendo la normativa marcada en los

mismos articulo del RD 901/2020

Asi pués tal y como consta en el acta de constitucién de la mesa negociadora con fecha 18 de octubre de 2021, forman

parte de dicho érgano:

e En representacién de la entidad Fundacion Iniciativa Solidaria Angel Tomds:
o Andrés Martinez Mira
o Alicia Marti Garcia
o  Maria Lazardn Gdmez

o Laura Lopez Gea

o Raull Hernandez Llorens
o lgnacio Beltran Lépez
e En representacion de las trabajadoras y trabajadores:
o Isabel Descals Sanchis (CC.00 PV.)
o Antonio Jiménez Galvan (CC.00 PV.)
o Piedad Fernandez Toledo (CC.00 PV.)
o Juan Vicente Burgos Robles (UGT PV.)
o Fatima Martinez Garrido (UGT PV.)
o Antonio Femenia Castillo (UGT PV.)

5. Ambito personal, territorial y temporal

La Fundacién Iniciativa Solidaria Angel Tomas es una entidad sin @nimo de lucro que cuenta en la actualidad con
plataformas sociales distribuidas en la Region de Murcia (Cartagena), Comunidad Valenciana (Burriana, Valencia,

te, Elche, Alcoy y Villena) y Aragon (Zaragoza), donde trabajan, en 2020, 188 personas (110 mujeresy 78 hombres).

Este plan comprende las acciones que se fija llevar a cabo FISAT en materia de Igualdad desde el afio 2021 hasta

el 2025.

ﬁ/' ' C/ SAGUNTO 192 - 46009 VALENCIA | T 98 3667878 -F96 3657408 EFUNDACION@FISATAES WWW.FUNDACIONANGELTOMAS.ORG | 10
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6. Diagndstico de situacion

Para detectar las necesidades que muestra nuestra entidad en materia de Igualdad, y poder intervenir sobre

llas, hemos analizado los datos de nuestra entidad con los datos del afio 2020, para ello nos hemos basado en las

actuales normativas Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto
de Comunidad Valenciana 901/2020, de 13 de octubre y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres.

Para ello hemos utilizado la herramienta de diagndstico facilitada por la Generalitat de Catalunya, que propone

los siguientes ambitos:

Cultura y gestidn organizativa
Condiciones laborales

Acceso a la organizacion - Proceso de seleccidn y contratacion

Formacién interna y/o continua
Promocidn y/o clasificacion profesional
Retribucién

Tiempo de trabajo y corresponsabilidad

g N O o s WA e

Comunicacidn no sexista

Salud labhoral

10. Prevencidn y actuacidn ante el acoso sexual y el acoso por razén de sexo

) Conclusiones del apartado “1. Cultura v gestidn organizativa”

Extraido del Informe diagndstico:

e Hacer visible los logros y mejoras alcanzadas por la entidad en materia de igualdad, asi como los
aspectos que ya posee la entidad en este campo.

® Mejorar en transparencia interna, mejorando la comunicacion de las acciones emprendidas en materia
de igualdad, asi como fomentar la participacion del personal en su elaboracidn, andlisis y seguimiento.

e Tener en cuenta la perspectiva de paridad a la hora de establecer el disefio de crecimiento de la entidad.

Sobre todo en los equipos directivos locales.
Propuestas de la Comision de Igualdad de FISAT:

® Puntos Fuertes:

o  Experiencia con iniciativas de igualdad anteriores.
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c  Existencia de comisidn de igualdad.

o laigualdad se trabaja de manera transversal en los distintos proyectos.
Areas de mejora

o Automatizacion de la recogida de datos de igualdad para su monitoreo.

¢ Introduccion de la igualdad en politicas de calidad.

o Paridad en los érganos colegiados de la Entidad

o  Alta tasa de desconocimiento o percepcidn negativa de medidas de conciliacion

De las reflexiones de la Comisién Negociadora:

Se expone que en la actualidad desde FISAT se organizan los horarios anuales desde las 1476 horas al
afio, y no desde la variable de 35 semanal que produce al finalizar el afio un exceso de horas.
Ajustandose asi a lo marcado en el convenio. Actualmente en Residencias se ha fijado horarios de
cobertura entre semana que facilitan que haya 2 de los 5 dias en horario de mafiana.

Se valora como positivo la posicion de FISAT en la desconexidn fuera del horario laboral, haciendo
hincapié en la cultura de las reuniones de coordinacion semanal y las herramientas laborales.

Ante la alta tasa de desconocimiento o percepcion negativa de medidas de conciliacidn se observa que
la misma normalizacion de horarios de conciliacion puede llevar a que no se valoren como tal, dado que
no existe en gran parte de los casos una necesidad de conciliacién, que ya se ha ido previamente
resuelta.

Se propone la creacién de protocolos laborales internos que sean conocidos por cada persona
trabajadora desde aspectos generales hasta por tipologias, y que puede incluir aspectos recogidos en el
convenio colectivo, las buenas pricticas realizadas hasta ahora y acordadas con las y los trabajadores,
ademds de desconexion digital, por ejemplo.

Se pueden realizar encuestas y/o entrevistas para saber si los horarios permiten la conciliacién personal
y/o familiar. Para ello utilizar la evaluacién anual de trabajadoras/es, puestos directivos, y encuestas de

satisfaccion.

artado "2 ici rales”

Extraido del Informe diagndstico:

Por lo que se observa en los datos objetivos, en FISAT nos encontramos con una mayor presencia de
mujeres en la entidad.

Alguna de las propuestas que lanza es poder promover las carreras que acoge la fundacion entre

sectores jovenes que tienen que elegir su vocacion.
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=X
Propuestas de la Comision de Igualdad de FISAT:

e Puntos Fuertes:
o Analisis de la situacién en términos objetivos y correccion a la hora de la seleccién para tratar

e PN . . .
=~ de alcanzar nimeros paritarios

e Areasde Mejora:

o Mayor paridad en el nimero de hombres y mujeres a nivel de contratacion.

De las reflexiones de la Comision Negociadora:

e Se observa necesario cambiar el disefio del proceso de seleccidon protagonizando la titulacion y

requisitos legales para el puesto, evitando las referencias a datos personales y género. Eliminando el

area de mejora propuesta.

=

Conclusiones del apartado “3. Conclusiones del ambito acceso a la organizacidn. Proceso de seleccidn v contratacion”

Se extrae del informe diagndstico que en el proceso de seleccidn y contratacidn tienen mas acceso mujeres que hombres

pero no se percibe como un problema. Se valoran en el informe la inclusion de igualdad de oportunidades, dentro del

proceso de seleccion y de cdmo este vela por ello.

Extraido del Informe diagndstico:

e Los datos cuantitativos marcan una tendencia a un mayor acceso de mujeres que hombres a los puestos

de trabajo.

= e Alguna de las propuestas que lanza es poder promover las carreras que acoge la fundacion entre

sectores jovenes que tienen que elegir su vocacién.
Propuestas de la Comisidn de Igualdad de FISAT:

e Puntos Fuertes:

o No existe discriminacion en el acceso a la entidad, ni a nivel salarial ni de jornada.

e Areas de Mejora:

o Realizar anualmente un andlisis para comprobar si se estdn atendiendo a los criterios de

igualdad en la contratacion.

De las reflexiones de la Comisién Negociadora:

e Se observan como adecuadas las conclusiones de la propia entidad no realizando aportaciones

T significativas.
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Conclusiones del apartado “4. Conclusiones del &mbito formacién interna y/o continua”

Extraido del Informe diagndstico:

e En cuanto a los datos cuantitativos, se desprende que la formacion recibida por el personal de |a entidad

no muestra signos de diferencia con respecto al género.
e Por otro lado, de gran parte de las aportaciones a la encuesta, se extrae la necesidad del personal de
recibir formacién en igualdad, que permita conocer y analizar las dindmicas que se viven en los centros

de trabajo.
Propuestas de la Comisidn de lgualdad de FISAT:

e Puntos Fuertes:

o Laasistencia y la participacién de las personas trabajadoras en las formaciones es total.

e Areas de Mejora:

o Regular la formacién especifica en igualdad entre hombre y mujeres y dotarla de caracter
transversal en la entidad, programando de manera anual para asegurar que la reciban la
nuevas incorporaciones

o Asegurar que la totalidad de la formacién impartida, tanto de manera interna como por

personal externo, tenga en cuenta la perspectiva de género en sus contenidos

De las reflexiones de la Comisién Negociadora:

e Desde FISAT se propone que el curso para equipos directivos que actualmente se esta desarrollando,
pueda mantenerse y perdurar dentro de la estructura de la Formacion de FISAT para mujeres que

promocionen a cargos directivos.

Conclusiones del apartado “S. Conclusiones del dmbito promocién v desarrollo profesional. Clasificacidn profesional v

promocion ”

‘/\1‘ Se extrae del informe diagndstico tener que garantizar la igualdad de oportunidades en lo procesos de clasificacion

profesional y promocion

Extraido del Informe diagndstico:

® Se extrae de las respuestas en la encuesta una percepcién de que existe una dificultad dentro de la
Fundacién que impide a las mujeres, ya no sélo llegar a una representacién real de la plantilla dentro de

los puestos directivos, sino que no se consigue alcanzar siquiera la paridad a estas escalas.
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P—_\@ e Como medidas, algunas personas proponen que se valore como un factor positivo el ser mujer a la hora
i de promocionar.
\ e También se extrae de alguna respuesta que en esta circunstancia puede pesar la antigiiedad del
personal contratado, y que puede llegar a equipararse en un futuro si se dan las condiciones éptimas.
e e Afiadir a estas percepciones los datos objetivos, que hablan de que en los ultimos afios han ido
promocionando en mayor medida mujeres, comenzando asi a remontar la tendencia en promocion

laboral y presencia en puestos directivos.
Propuestas de la Comisidn de Igualdad de FISAT:

® Puntos Fuertes:

o La promocion horizontal o movilidad funcional (cambio de proyecto que da la oportunidad de
conocer nuevas areas de la fundacidn).

o Limite de cargos en la entidad para dar paso a mas personas que puedan asumirlos.

e Areas de Mejora:

o Debido a la estructura de la Fundacidn la cual depende en su mayoria de financiacidn publica,
existe el acceso a promocidn interna cuando se concede la apertura de proyecto y se puede
ampliar la plantilla, aun asi, se podria establecer un mecanismo para que pudiera ser viable que
personas de la entidad pudieran optar a diferentes puestos ya sea por conciliacién o por
desarrollo profesional.

© La comunicacién sobre el compromiso de la empresa para gestionar la promocién vy el

desarrollo profesional en igualdad de oportunidades.
De las reflexiones de la Comision Negociadora:

e Desarrollo de items evaluativos en entrevistas para la valoraciéon de la igualdad de género en el
desempefio profesional relacionado con la promaocidn.
e Introducir protocolos a puestos de responsabilidad generales, neutros, establecidos de manera

estandarizada en igualdad de género.

Conclusiones del apartado “6. Conclusiones del ambito retribucion”

Extraido del Informe diagnostico:

e De los datos mostrados en este punto, se entiende que no existe una diferencia significativa en cuanto a
la retribucidn. Los Unicos datos que pudieran resultar algo contradictorios son algunos picos de

retribucion que corresponden a personas con una amplia antigliedad y los consecuentes trienios.

Propuestas de la Comision de lgualdad de FISAT:
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e Puntos Fuertes:
o Construccion de una politica retributiva basada en la unificacion bajo un mismo convenio

Mo

/’A\‘D dependiendo de la Comunidad Auténoma y/o sector.

Y e Areas de Mejora:

© No hay propuestas
De las reflexiones de la Comision Negociadora:

e Se propone como accion de mejora unificar, siempre que sea posible, a todos los trabajadores de una
region en un mismo convenio laboral.

e Fruto de la reflexién surgen dos acciones de mejora dirigidas a reducir la tendencia a que se produzca
brecha salarial por el hecho de las excedencias o reducciones de jornada de las mujeres por ser madres:

o Afadir al protocolo de conciliacion informacién sobre los Derechos de las personas por el

hecho de ser madres y padres.
o ARadir en las formaciones esta informacidn
e Proponer cambios de puesto laboral dentro de los proyectos de la Fundacién que mejore sus
condiciones laborales o flexibilizacién horaria para la adaptacion a su conciliacidn familiar. CC.00. afiade
que se pueda preservar el regreso a su puesto de trabajo. Ya es una medida que se toma de manera

persanal dentro de la entidad, y se debe afiadir a un protocolo para hacerlo visible.

Qonclusiones del apartado “7. Conclusiones del dmbito tiempo de trabajo v corresponsabilidad”

Extraido del Informe diagndstico:

e A pesar de que los datos muestran un uso equitativo de las medidas de conciliacidn, en la encuesta aun

se aprecia un alto porcentaje de personas que, o bien desconocen las mismas o creen que son
insuficientes. Visto esto, se concluye que los esfuerzos para este nuevo plan deberian ir dirigidos a
explorar las necesidades de conciliacidn reales de la plantilla, asi como difundir de manera efectiva las

gue ya existen.
Propuestas de la Comision de Igualdad de FISAT:

e Puntos Fuertes:
o Se valora positivamente que la respansabilidades familiares no afectan a la hora de asumir
puestos de responsabilidad
Areas de Mejora:
o Clarificar cudles son las medidas de conciliacion (familiar y personal), a partir de la

interpretacidn de la ley correspondiente.
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o Dar a conocer las medidas de conciliacidn, a las personas trabajadoras de la entidad.
De las reflexiones de la Comision Negociadora:

e Una medida que ya se toma respecto a la proteccién gestacional, ya que se tienen en cuenta los
horarios del puesto de trabajo para que pueda seguir trabajando en estado de tranquilidad. Se apoya
que es una medida para evitar una baja por embarazo por estar en un puesto de trabajo que puede
conllevar un riesgo. Para ello, la propuesta de medida seria “realizar una adaptacién al puesto y horario

para proteger la gestacion”, pudiendo dejarla como protocolo establecido.

Conclusiones del apartado “8. Comunicacidn no sexista”

Extraldo del Informe diagndstico:

e Durante el anterior plan se establecid un protocolo de comunicacidn no sexista que aparece en la pagina
web. Con este, se ha revisado toda comunicacién que se hace desde FISAT, tanto interna como
externamente, resultando en que no se percibe por parte del personal ningtn aspecto a mejorar en este

sentido.
Propuestas de la Comisidn de Igualdad de FISAT:

@ Puntos Fuertes:
o Existencia de un documento con pautas para garantizar la comunicacion no sexista por parte de
la entidad.
® Areas de Mejora:
o La formacidén en comunicacion no sexista para las personas responsables de comunicacién en

los diferentes proyectos.
De las reflexiones de la Comision Negociadora:

e Se pone en valor la guia de comunicacidn existente y que rige el trabajo del equipo de comunicacion.
FISAT expone que hay tipologias que ya lo han interiorizado y otras que no, por lo que esta en proceso

de implementacion y se hara referencia en las medidas propuestas.
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e Poner a disposicién de la trabajadora gestante una adaptacion de su puesto de trabajo en tiempo y
funciones (sin perjuicio econémico) que le permita complementar con la opcién de la incapacidad
temporal por riesgo de su embarazo. En atencion a proteger su gestacion.

e Definir la evaluacidn de puestos de trabajo desde la perspectiva de género, en el servicio de prevencién

de riesgos laborales.

Conclusiones del apartado “10. Prevencidn v actuacion delante del acoso sexual v el acoso por razén de sexo”

>
e Ve [

Propuestas de la Comisién de lgualdad de FISAT:

e Puntos Fuertes:
o Existencia de un protocolo de prevencién y actuacion ante el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo que forma parte del SDPI (Sistema De Proteccion Interna) de la entidad.
o Trabajo de dicho protocolo por parte de todas las personas trabajadoras, voluntariado vy
personas en practicas, a través de una formacién obligatoria.
e Areas de Mejora:
o Realizar recordatorios de la existencia de los protocolos recogidos en el SDPI desde el area de

Comunicacion.
De las reflexiones de la Comisidn Negociadora:

e Se reflexiona sobre que las personas deben ser capaces de reconocer el acoso individualmente, pero
también debe saber verlo el entorno para poder denunciar. Aunque se trabaja desde la formacion de
SDPI, se propone realizar campafias de sensibilizacion.

e FISAT muestra un flujograma sobre el protocolo del proceso para el buen trato. Los sindicatos hacen |a
apreciacién sobre la nomenclatura porque parece que solo se refiere a NNA. Se debe nombrar a las

personas por situaciones de acoso laboral, de género y/o sexual.

A
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JUSTIFICACION BRECHAS SUPERIORES AL 25%

* No se justifican brechas >25% del resto de conceptos al ser no ser significante su importe respecto del total de retribuciones (<2%]

Se han analizado las medias de: Brecha
- Retribucidén total -0,10%
- Salario base 1,10%
- Pagas extras -0,04%
- Media del Cto. salarial Antigliedad -3,90%
- Media del Cto. salarial Cargos directivos 13,22%

Concepto/s con brecha >25% Categoria i Mujer ‘Hombre ‘ Brecha

Media del Cto. salarial Antigiedad TECNICO/A EN INTEG. SOCIAL 57,98 106,79 45,71%

Justificacion

Los dos hombres TIS contratados tienen mas antigliedad que las mujeres TIS en la entidad en 2020

Concepto/s con brecha >25% | Categona Mu;er | Hombre ‘ Brecha

Media del Cto. salarial Antigliedad TRABAJADOR/A SOC!AL 230,87 | 1. 759 68 86,88%

Justificacion

El trabajador social de la entidad tenia un cargo de Direccién en 2020

Concepto/s (oa]] brecha >25% Categorla | Mujer ‘ Hombre \ Brecha

Media del Cto. salarial Cargos directivos TRABAJADOR/A SOCIAL 540,87 | 5.708,52 | 90, 53%

Justificacion

El trabajador social de la entidad con cargo en 2020 tenia un cargo de Direccidn, segln concierto, que ejecutd durante
todo el afio. La trabajadora social, de la entidad con cargo en 2020 tenfa un plus de coordinacidn, segln concierto, que
ejecuto parcialmente hasta que solicité la excedencia.
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9. Vigencia

5 De diciembre 2021 hasta diciembre 2025.

10. Seguimiento y revision

La garantia del éxito del Plan de Igualdad es el establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacién que
permita conocer el grado de cumplimiento de las medidas acordadas, valorando el alcance real que han tenido en el seno
de la Fundacion.

c  Objetivos del seguimiento
i. Comprobar los resultados obtenidos de la ejecucidn del Plan de lgualdad, conociendo el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la relacidn entre éstos y los resultados.
ii. Analizar el Proceso de desarrollo del Plan, identificando los recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha en el desarrollo del mismo.
iii. El sistema de seguimiento requiere de un planteamiento integral que refleje el grado de consecucion

de los objetivos del Plan a través de los resultados obtenidos con el desarrollo de las diferentes
medidas que contempla. Igualmente, es necesario que se posibilite una buena transmision de la
informacion entre las diferentes areas y personas implicadas, para que el Plan se pueda adaptar y dar
respuesta continuada a las nuevas necesidades y situaciones, segln vayan surgiendo. Finalmente,
este seguimiento va a permitir que se facilite el conocimiento de los efectos que el Plan haya tenido
en el entorno de la Fundacion, de la pertinencia de las medidas a las necesidades de la plantilla y de
la eficiencia del mismo.

o Composicion y funciones

La Comisién de Seguimiento del Plan de |lgualdad serd paritaria y sus miembros serdn designados por las partes
firmantes dentro del plazo de 3 meses desde la firma del Plan. Las funciones de esta Comisién son:

i. Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

ii. Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

iii. Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

iv. Elaboracion de las evaluaciones que reflejardn el avance respecto a los objetivos de igualdad, con el
fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido,
proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

V. Madificacidn del Plan de lgualdad como consecuencia del seguimiento efectuado.

Funcionamiento

i. Dada la vigencia del Plan por 4 afios, se establece un seguimiento anual de las medidas, analizando el
nivel de ejecucion real respecto del calendario previsto y abordando las posibles dificultades o
aspectos relevantes que puedan aparecer.

ii. Para esto, la persona responsable del Plan de lgualdad emitird un Informe de Seguimiento que
reporte a la Comisidn y al Consejo de Direccidn la ejecucion de las medidas segun la planificacion. En
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el caso de que no se esté cumpliendo dicha planificacidn, se analizaran las razonesy se propondran
acciones especificas que permitan la ejecucion de las medidas del Plan.
iii. Anualmente, se realizard una medicién de los indicadores aplicables para valorar el desarrollo del

Plan v anticipar posibles dificultades que pudiesen presentarse. La Comision de lgualdad analizara
dicho informe para extraer conclusiones que permitan reflexionar sobre lo conseguido hasta el
momento e identificar elementos a corregir y posibles acciones futuras.

iv. La persona responsable del Plan de lgualdad realizard las actuaciones necesarias con el fin de
posibilitar un trabajo eficiente de la Comision, teniendo encomendadas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Comisién de Igualdad, el seguimiento y el control de la efectividad del
Plan, asi como la coardinacién operativa de las medidas necesarias para su ejecucion y la
comunicacién del mismo a la Direccidn General y al Consejo de Direccidn de la Fundacién. Asimismo,
velard por el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas la Comisidn, convocara sus
reuniones y redactara las actas de la comisién, recogiendo los temas tratados y acuerdos alcanzados,
los documentos presentados v la fecha de la siguiente reunidn, si es posible.

V. Cualquier persona gue componga la Comisién de Seguimiento podra ser sustituida en cualquier
momento, considerando siempre el érgano de representacion del que procedan.

vi. Las decisiones se adoptaran en general por consenso. De no haberlo, se someterd a votacidn siendo
adoptado el acuerdo por mayorfa absoluta de cada una de las dos representaciones. Se podra, en
caso de desacuerdo, hacer una nota aclaratoria en el acta sobre la posicion de la parte discrepante.
En caso de blogueo o incumplimiento de los compromisos adquiridos se pasaré la cuestion en litigio
al organismo correspondiente.

11. Evaluacion

La evaluacién del Plan de Igualdad supone comprobar el cumplimiento de los objetivos establecidos en cada una
de las dreas de actuacidn. Esto se llevara a cabo con la medicién y andlisis de cada uno de los indicadores asociados a cada
una de las medidas y objetivos.

Los resultados del seguimiento anual realizado en las reuniones ordinarias de la Comisién de seguimiento del
““Plan seran utilizadas como fuente de informacién para la evaluacién de seguimiento global que se realizara a los 4 afios de
vigencia del Plan, con objeto de que las partes acuerden la procedencia de una revisién del Plan.

Igualmente, de manera complementaria, se incluirdn items especificos sobre el Plan de lgualdad en el
cuestionario de satisfaccion de |a plantilla para valorar el nivel de conocimiento del Plan y comparar las valoraciones con
las que se produjeron para la fase de diagndstico.

Los objetivos de |a evaluacion del Plan de Igualdad son:

Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

Analizar su proceso de desarrollo.

Identificar nuevas necesidades que requieran la reformulacién de las medidas o la adopcién de unas nuevas no
contempladas en el inicio.

Una vez realizada la evaluacién se conocera la nueva situacion de la Fundacion respecto a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y las nuevas necesidades que hayan surgido por la propia implantacion del Plan y
por las condiciones cambiantes del entorno. A partir de ahi, se determinara la estrategia a seguir para dar respuesta a esa
nueva situacién, valorando la necesidad de elaborar un nuevo Plan de Igualdad, y en su caso, procediéndose a partir de
tal plazo a denunciar la vigencia del presente Plan de Igualdad, por la mayoria de la parte social o empresarial legitimada.
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~12. Procedimiento de modificacién

Sin perjuicio de los plazos de revision que se contemplan de manera especifica en el presente Plan de Igualdad,
éste debera revisarse, en todo caso, si concurren las circunstancias previstas en el Art. 9.2. del RD 901/2020 de 13 de

octubre:

“Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en los
apartados 4 y 6 siguientes.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o su insuficiencia
como resultado de la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

c. Enlos supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos de trabajo,
organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion que haya servido de base para

su elaboracion.
e. Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o
cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios”

Las modificaciones del Plan de Igualdad seran acordadas por la Comisidn de Seguimiento, que acometera los
trabajos que resulten necesarios de actualizacién del diagnéstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn de Seguimiento, siempre y cuando respecto a la
resolucion de las mismas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la propia Comision, se podran
solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacion regulado en el V Acuerdo sobre Solucidon Autdonoma de

onflictos laborales o acuerdo que le sustituya.
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13. Calendario de actuaciones

1C' Introducir en la primera fase de la seleccién de candidaturas externas el “curriculum ciego”

—
\5 Introducir como eje la formacién en igualdad de género en el plan de formacion de la
entidad.

K. Incentivar econdmicamente a la mujer trabajadora, cuya pareja también trabaja en la
entidad, cuando ésta Gltima asume una medida de conciliacion por cuidado de ascendientes
o descendientes a cargo, segun los supuestos que se definen en los convenios laborales de
aplicacion.

P. Concesién de un permiso retribuido de hasta 10 dias en dos afios, que podran utilizarse de
manera fraccionada por la trabajadora victima de violencia de género que lo solicite previa
acreditacion de dicha situacién.

R. Establecimiento de un permiso retribuido de 5 dias en los casos de traslado de domicilio
por motivo de violencia de género acreditado.

L. Protocolo de sustitucion efectiva desde el primer dia en los supuestos de: maternidad,
paternidad, adopcién, acogimiento, excedencia, reduccién de jornada y cualquier causa que
reconozca en esta materia el convenio laboral aplicable.

M. Poner a disposicién de la trabajadora gestante una adaptacion de su puesto de trabajo en
tiempo y funciones (sin perjuicio econémico) que le permita complementar con la opcién de
1 |a incapacidad temporal por riesgo de su embarazo. En atencién a proteger su gestacion.

B. Incluir en la entrevista de seguimiento anual del personal contratado, un apartado que
mida su satisfaccidn respecto a la conciliacion personal y/o familiar.

H. Desarrollo de items evaluativos en las entrevistas de seguimiento anual para la valoracion
de la igualdad de género en el desempefio profesional y relacionados con la promocion.

D. Evaluar anualmente el proceso de seleccién y contratacion verificando que cumple con los
“criterios de igualdad, equidad y paridad.

0. Definir la evaluacion de puestos de trabajo desde la perspectiva de género, en el servicio
de prevencion de riesgos laborales.

Q. Adaptar el Sistema de Proteccién Interno, haciendo explicito las posibles situaciones de
acoso laboral, de género y/o sexual. Dicha adaptacion contara con un “punto violeta” en cada
PES, con una trabajadora formada en atencién a victimas de violencia de género.

S. Formacion de las direcciones de PES y del Area de RR.HH. en violencia de género.

SE=Desarrollo de items evaluativos en las entrevistas de seguimiento anual para la valoracion
de la igualdad de género en el desempefio profesional y relacionados con la promocidn.

\
\quroducir protocolos a puestos de responsabilidad generales, neutros, establecidos de
~manera estandarizada en igualdad de género.
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J. Proponer cambios de puesto laboral dentro de los proyectos de la Fundacién que mejore
las condiciones laborales de las mujeres con ascendientes y descendientes a cargo.
Respetando que éstas puedan volver a su puesto de trabajo original cuando asi lo soliciten.

N. Evaluar el uso de la guia de comunicacidn no sexista, testado por las personas trabajadoras
de los proyectos.

A. Creacién de un protocolo laboral interno que sea conocido por cada persona trabajadora
desde aspectos generales hasta por tipologias, y que puede incluir aspectos recogidos en el
convenio colectivo, las buenas pricticas realizadas hasta ahora y acordadas con las y los
trabajadores, ademas de desconexién digital.

E. Introducir el curso de capacitacion para cargos directivos de forma anual en el plan de
Formacion de la entidad y reservar cuota del 50% de plazas, como minimo, para mujeres.

14. Anexos

©  ANEXO I. Actas de reunion de la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad (18/10/21; 09/11/21;

16/11/21; 23/11/21 -1; 23/11/21 - 2; 29/11/21)
o ANEXO Il. Informe Diagndstico.

Por la Representacién de la Entidad Por Representacion de las personas

trabajadoras/sindicales

En representacién de CC.00. PV.
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